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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S DE ST-PIERRE
PROCES-VERBAL - SEANCE DU 03 NOVEMBRE 2022

Mombre de membres en exercics - 17

A louverture de seance ;
Nombre de membres présents ; (4
Mombre d absents - 08

dont nombre de représentés @ 02

Le Conseil d'Admimistration do OCAS ="est réunt en séance le 03 NOVEMBRE 2022 sous la Présidence de
Monsieur Michel FONTAINE, Présidente du CCAS, sur convocation adressée en date du 28 OCTOBRE
2022 et en vertu de V'article R 123 18 do Code de Paction sociale et des familles,

Etaient présents i I'ouverture de la séance
Mesdames Chantal AGATHE, Pascaline BOYER, Gilda CADET, Marie Clawde PALIOD et Simome
ROUVEAIS,

Messieurs, Michel FONTAINE, Fernand GUFFLET, Jérémy NAY AGOM et Frangois TEVANEE.

Etnient absents i ['ouverture de la séance ;

Mesdames Virginie GOBALOU-ERAMBRANFOULLE, Maric Thérése LUCAS, Céline LUCILLY, Vivianc
MALET, Madeleine PATCHANE-LACANE et Odile VERGNIET-CHAUVET.

Messieurs Stephano DITOUX et Fabio MIQUEL.

Etait représentée pour 1a séance : 2
Madame Viviane MALET par Madame Simone ROUVEATLS,

Monsieur Fabio MIQUEL par Madame Chantal AGATHE.

La Présidence de séance était assurée par Monsicur Michel FONTAINE, Président du CCAS,

Le sccrétariat de séance est assuré par Ibrahim CADJEE — Directeur Géndral des Services du CCAS.
Diéut de séance : 1 Th10

Le Président ouvre la séance, procéde & "appel, constate que le quorum est atteint et que le
Consell peut valablement délibérer et céde la parole a la Vice-Présidente, Mme Simone
ROUVRAIS. Elle énumére une i une les affaires 3 examiner.

Aprés lecture par les membres, le Procés-Verbal du Consefl d* Administration du 04 Aoflit 2022
est adopté 4 Punanimité des membres présents,
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0z introdoctifs de la 'V
Conseil d’ Administration du 03 Novembre 2022

Motre dermier Consedl d™ Admamistration s'est teou Ie 04 aoiit 2027,

Et sur ces 3 derniers mois, notre Etablissement a redouhlé d'efforts dans la mise en «euvre des différents
projets.

Au-deld de nos actions quotidiennes, beaucoup de réalisations ont été effectuées. Je vais vous lister
certaines, et 1a liste n'est pas exhaustive,

- La distribution des paniers fraicheurs sur les demiers mois

- Le déploiement du dispositif coup pouce jeunc par la mise en cuvre d'un projet de composition
musicale et d"interprétation de deux chansons

- Lajournée famille par le Centre Social

- Les achivités au sein des créches en faveur des tous petits

- Des ateliers pour 1'élaboration de la charte contre le sexisme et pour I'égalité des genres au sein des
Fuablissements d'accuell du jeune enfant

- Les différentes activités en faveur des personnes dgées dans le cadre de la semaine bleue ; la journée
séniors dans les jardins de la plage, les différentes activités au sein des résidences | marches
intergénérationnelles, matinée loto quine, aprés-midi dansante

- Le premier comite de pilotage dans le cadre de la charte d'engagement signée entre la Commune de
Saimnt-Pierre ¢t la Fondation Abbé Pierre

- Le séjour itinérant en Meétropole en faveur des adolescents

= Les Centres aérés du mos d'octobre du 10 au 19
Les colonies apprenantes du 17 au 21 octobre
La journée de solidarité en faveur des sans abns

= L'action de prévention et de sensibilisation au cancer du sein & destination du personnel

- Aprés-midi dédiée 3 la parentalité au sein du complexe du Mas Fleuri

- Llinauguration officielle du projet ; "Lutte contre 1a précarité menstroelle”

- La manifestation handinautigue

= La remise de la médaille de la famille
La participation du CCAS au job dating organisé par |"Université de La Réunion — Campus Sud

Plusigurs actions ont connu un écho favorable dans la presse el nous nous en réjousssons, méme si noire
priorité est dapporter des réponses aux attentes et aux besoins de la population.

Vous avez & destinataires du rapport d'activités de ['année 2021 et vous avez pu constater les efforts
consentis par la Ville de Saint-Pierre en matiére sociale.

Au-dela des discours, il faut que les différents acteurs publics mutualisent leurs moyens et additionnent leurs
forces pour répondre aux différentes problématiques sociales.

MNous sentons mmiver des moments difficiles et nous formulons le souhait d’étre accompagnés pour faire face
aux difficultés.

o Procés- Verbal di Consell d ‘Administrasion du 03 Novembre 2022 M



Envoyé en préfecture le 10/11/2022
& Recu en préfecture le 10/11/2022
Ordre du jour Cubie o =z

AFFAIRE N°2011-55 - Compte rendu de la Commission Permanente du 29 wembig 238 20o0110apv A 11032022.0F

AFFAIRE N°2022-56 = Compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 15 septembre 2022

AFFAIRE MNIE2-57 - Direction Geénérale — Point d*étape suite au rapport ef aux recommandations de la
Chambre Régionale des Comptes

AFFATRE N"I0212-58 - Direction Générale — Présentation du rapport d’activités 2021

AFFAIRE N°2022-59 - Direction des Ressources Humaines - Création de postes non permanents — Contrat de
projet

AFFAIRE N°2022-60 — Direction des Ressonrces Humaines - Modification du tableau des effectifs

AFFAIRE N=2ik22-61 - Direction des Ressources Humaines - Modification des plafonds d*attribution de 'I[FSE
lite & la part fonction an titre do RIFSEEP

AFFAIRE N°2022-62 - Direction des Ressources Humaines — Ré-Examen de demandes de remise gracicuse de
dettes

AFFAIRE N°2022-63 - Direction des Ressources Humalnes — Approbation de la Conveation cadre de
coopération enire le Pale Emploi ef le CCAS de Saint-Pierre

AFFAIRE N°1022-64 - Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux — Approbation du passage
antieipé de ln pomenclature comptalde M4 i la pomenciature comptable M57

AFFAIRE N72022-65 - Direction des Affaires Générnles et des Moyens Généraux - Approbation du Réglement
Budgétaire ef Financier (RBF) - Passage & Ia pomenclaiure compiable M57

AFFAIRE N°2022-66 - Direction des Affaires Générales et des Moyens Géndraux - Fixation du mode de gestion
des amortissements des Immobilisations

AFFAIRE N°2022-67 - Direction des Affaires Générales ot des Moyens Génfraux - Régularisations de surplus de
reprise en section de fonctionnement sur subventions transférables,

AFFAIRE N°2022-68 - Dirvection des Affaires Générales et des Movens Geénéraux - Décision budgétaire
modificative n°1 - Budget principal

AFFAIRE N°2022-69 - Direction des Personnes Agées et des Retraités — Service d”Aide ef d" Accompagnement &
Domicile (SAAD) - Décision budgétaire modificative n®1 - Budget annexe

AFFAIRE N°2022-70 - Direction des Personnes Agées et des Retraités (SAAD) - Affectation du résultat de Pannée
2021

AFFAIRE N72022-71 - Direction des Affaires Géndérales et des Moyens Généranx = Appel d*Offres Ouvert
o Services de télécommunications voix, mobilité et internet » - Avenant n°1 du lot n*1

AFFAIRE M22022-72 - Direction Enfance, Jeunesse ef Famille — Recrutement de vacataires

AFFAIRE N°2022-T3 - Direction Enfance, Jeunesse et Famille — Approbation de Ia participation des familles an
dispositif "Colo apprenante”

AFFAIRE N°2022-74 - Dircction Enfance, Jeunesse et Famille - Approbation de I'organisation du s¢jour neige
mars 2023

AFFAIRE N22022-75 - Direction des Projets et de Plonovation - Approbation de Ia convention de partenariaf
avec la SEMADER
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| AFFAIRE N°2022-55 - Eﬂmﬁte rendu de la Commission Permanento

# Consdérant arbicle R123-22 du CASF qui dispose que « le président ou le vice-président doit
rendre compte, & chacune des réunions du Conseil d Administration, dex décisions qu'il a prises en
vertu de lo délégation qu 'tl o recue ».

# Considérant article 6 du réglement de fonctionnement de la Commission Permanente qui dispose
que « Toutes les décisions qui seront prises seront portées a la connaizsance du Conseil
d Administration pour information ».

Il est porte & la connaissance du Conseil d*Administration le compte rendu de la Commission Permanenie du 29
septembre 2022 qui est joint en annexe,

A O D e e e e e e e A A AT
Ayvant entendu I'exposé de la Vice-Présidente,
apres en avoir délibéré, et a I'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

# PREND ACTE du compte rendu de la Commission Permanente du 29 Septembre 2022,

AFFAIRE N°2022-56 — Compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 15 Septembre 2022 |

# Considérant I"article D.311-20 du CASF qui dispose que « le relevé de conclusion de chague séance
f...) est transmis a Dorganisme gestionnaire w,

¥ Comsidérant "article 14 du reglement de fonctionnement du Conseidl de Vie Sociale qui dispose que
w Le releve de conclusion de chagque séance {...) esi ensuite transmis au Conseil d"Administration »,

Il est porté & la connaissance du Conseil d' Administration le compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 15
Septembre 2022 qui est joint en annexe.

PR A DA P A A A D T e e e
Avant entendu Pexposé de la Vice-Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points suivants,

- Mme Pascaline BOYER, intervient en sa qualité de pilote de cette instance, Ce Conseil est selon
elle une belle imtiative ot la parole est donnée aux usapers qui se sentent écoutés. Cest un bel
espace de dialogue et d'échanges. L'ensemble des participants s’efforcent de proposer des
réponses,

- Mme Simone ROUVRALIS informe le Conseil d*Administration que lors cette séance, il a été
abordé le sujet des difficultés rencontrées par les familles dans la prise en charge de lears enfants
handicapes et en particulier du mangue de places en IME (Institut Médicoéducatif) et [MPRO.
Elle scuhaite qu'un groupe de travail puisse étre mis en place pour travailler sur ce sujet.

- M. Michel FONTAINE informe qu'une convention est en cours de signature entre " Association
ADAPEI et 1a Ville de Saint-Pierre pour la mise & disposition de "ancienne &cole Jean JAURES.
Cette convention ouvrira des accompagnements supplémentaires en faveur des personnes
handicapées.

Ainsi aprés en avoir délibéré, et a Punanimité des membres présents,
le Conseil 4° Administration,

# PREND ACTE du compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 15 Septembre 2022,

Procés- Verbal du Consedll d 'Administration du 03 Novembre 2027 - N . E-
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places d'accueil dans les structures pour les enfants handicapés

AFFAIRE N°2022-57 - Direction Générale — Point d*étape suite aux recommandations de la Chambre
_Régionale des Comples — contrile des années 2015 a 2020

La Vice-Présidente rappelle a I’ Assemblée que 1o Chambre Régionale des Comptes (CRC) a procedé & un
contrdle concernant la gestion du CCAS sur les exercices de 2015 a 2020 et que le rapport a fait Pobjet
d'une présentation durant la séance du Conseil d’ Administration du 20 octobre 2021,

Aussi, conformément aux dispositions réglementaires, il convient durant I"année suivant le rapport, de
présenter aux membres du Conseil d° Administration un point d'étape sur les travaux réaliscs conformément
aux recommandations de la Chambre.

Le tableau des réalisations effectuées par notre Etablissement est joint en annexe.
Ceci exposé, les membres sont invités & bien voulor délibérer.

PSP e e ite D e Dt D D D il
Ayant entendu "exposé de la Vice-Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points suivants,

- M. Michel FONTAINE fait un retour sur le rapport de la CRC qui a mis en lumiére le travail
sericux effectué par les équipes et les différentes instances du CCAS.

- Concernant les emplois aidés, il informe qu'une convention a été conclue entre Pdle Emploi et la
Mairie de Saint-Pierre. Désormais, la Mairie fait remonter ses besoins & Péle Emploi, les candidats
postulent en ligne, puis une commission se met en place entre les deux organismes pour le choix
des bons profils.

- Mme Simone ROUVRAIS explique que le CCAS a adopté la méme démarche et que le projet de
convention sera présenté lors de cetie séance.

Ainsi apris en avoir délibéré, et & Punanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

# PREND ACTE du point d'étape relatif aux recommandations de la Chambre Régionale des
Comptes présenté en séance.

" AFFAIRE N°2022-58 - Direction Générale — Présentation du rapport d’activités 2021 |

La Vice-Présidente rappelle i I'Assemblée que le rapport d’activités est un document qui présente de fagon
synthétique les actions du CCAS sur ["annés N-1.

Cet inatrument d’évaluation et de réflexion gui comporte des éléments d'ordre quantitatif et qualitatif a pour
ohjectif de faire un retour sur |*année écoulée et de donner des repéres pour micux piloter les projets.

Ceci exposé, le Conseil est invité & bien vouloir prendre acte du rapport d'activités de |"exercice 2021, jont en
AfNEXE.

e e e e b g b e e A e
Ayvant entendu I"exposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et i I"'unanimité des membres présents,

Pracés- Verbal du Conseil d ddminisiration du 03 Novembre 2022 [ =< = <[ B
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# PREND ACTE du rapport d'activités 2021 présenté en séance,

AFFAIRE N°20211-59 — Direction des Ressources Humalnes - Création de postes non permanents —
Contrat de projet — Référents de Parcours PRE

La Vice-Présidente informe 1"Assemblée délibérante qu’aux termes de "article 1..313-1 du Code Général
de la Fonction Publique, les emplois de chague collectivité ou &ablissement sont créds par l'organc
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Ainsi, il appartient & I'Assemblée délibérante de déterminer 'effectif des emplois & temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services, De méme, la modification du tableau des effectifs,
afin de permetire les avancements de grade, reléve de Ia compétence de TAssemblée délibérante.

Yu le Code Geénéral de 1a Fonction Publique, et notamment ses articles L.313-1 et L.332-24,

Vu le décret n"88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la Toi 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonetion Publigue
Territoriale et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu les crédits inscrits au budget ;

Vu I'engagement de notre Eiablissement suprés des services de la Ville de Saint- Piemre sur le
dispositif « PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE » ;

Vu les financements allowés par 1'Etat et la Ville pour le Programine de Réussite Educative

Il est proposé a I"Assemblée délibérante de créer cing (03) emplois non permanents de référents de
PArcours.

L'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchigue [A], et la rémunération sera déterminée selon un indice
maximum de ; 1B 444 — [M 390 de la grille indiciaire des Assistants Socio-Educatif,

Le contrat est conclu pour une durée totale initiale de | an et ne pourra excéder une durde maximale de 6
ans,

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet prévu ne sera pas achevé au terme
de la durée initialement déterminée. A défaut, le contrat prendra fin aprés un délai d’un an minimum si le
projet ne peut pas ére réalise.

Le contral prendra fin lors de la reéalisation du projet pour lequel il a #ié conclu, & savoir :

-Identification des problémaiiques et des besoins des enfanis et des feunes (2-16 ans) gui sont en demande
d ‘orientation, en {ién avee lex familles et les partenaires,

-Elaboration, suivi des parcours individualisés de Réussite Educative, une fois {'emtrée validée, et tenue a
Jotir des dossiers,

-Participation a | 'évaluation des réponses el actions envisagées ei apporiées (Enfants PRE)

-Participation qux séances de travail interprofessionnelles (groupes technigues PRE, réunions informations
partenqires, ...}

-Réferent de Parcours du jeune ef de sa famille dans le praojet individue! d accompagnement (prise de
camtact, accuetl. écowle, suivi en comntin),

-Mise en place de projets en lien avec le parcours de soutien des enfants et jeunes gu'il suil, permetiani
d Tndividualizer au maximum |'accompagnement {actions individuelles et collectives)

-Réalisation des bilans réguliers des parcours individualisés

-Favariser le lien et la communicaiion entre les siructures et institutions qui interviennent auprés d ‘un
enfant ou d 'un jeune pour construive des parcours cohérenis,

Les dépenses mhérentes 4 ce dispositif seront prises en charge par la Ville el 'Elat dans le cadre des
financements des Programmes de Réussite Educative.

Procés- Verbal du Consell & Adminisratton du 03 Novembre 2022 M
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Ceci exposé, les membres du Consedl d' Administration sont invités a en délibérer.

0 s A T T P O DA s e
Ayant entendu Pexposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibérd, et 4 Punanimité des membres présents,
le Consell d” Administration,

kil

APPROUVE les propositions de création d’emplois non permanents sur le Budget Principal du
CCAS de Saint-Pierre

APPROUVE les modifications & intervenir au tableau des effectifs du CCAS

AUTORISE le Président, par délégation la Vice-Présidente & imputer les dépenses correspondanies
au budget du CCAS - Chapitre 012

AUTORISE le Président, el par délégation la Vice-Présidente, & signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant & cetle affaire

vy

¥

[AFFAIRE N°2022-60 — Direction des Ressources Humaines - Modification du tableau des cffestifs

La Vice-Présidente rappelle a I’ Assemblée, que conformément 4 I"article L.313-1 du Code Général de la
Fonction Publigue, les emplois de chaque établissement sont créés par organe délibérant dudil
établissement.

[l appartient donc au Conseil d’ Administration de fixer les emplois nécessaires au bon fonctionnement des
services du CCAS de Smnt-Pierre.

La délibération doit également préciser :
- le grade ou le cas échéant les grodes correspondant aux emplois créds,
- si les emplols peuvent également étre powrvus par voie contraciuelle sur le fondement de [article
L.332-8 dudit code ladite Ioi en précisant lefs) motiffs) invoguéfs), la nature des fonctions et les
niveaux de recritement et de rémunération defs) emploifs),

Apcune création d"emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre budgétaire comrespondant
ne le permettent.

Par ailleurs, le Président informe les membres gue le Conseil d° Administration peut adopter fouf au long de
I'année des délibérations de création, de modification ou de suppression d’emplois qui modifient le tableau
des effectifs des emplois permanents.

Ceci exposé, le Conseil d° Administration est invité 4 bien vouloir délibérer sur les modifications apportées
au tableau des effectifs du CCAS de Saint-Pierre.

A A A A A A A A e i A A A A e
Avant entendu "exposé de la Vice-Présidente,
apres en avoir délibéré, et 4 "unanimité des membres présents,
le Consell d’ Administration,

P APPROUVYE les modifications a intérvenir au tableau des effectifs
# AUTORISE le President o par délégation la Vies-Présidente & signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant a cotie affaire.

Procis- Verbal du Corsell d 'Adminisiration du 03 Novembre E‘[.i.?.?“-@_
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La Vice-Présidente informe les membres du Consell d” Administration que par délibération du Conseil
d' Administration n®2018-25 en date du 11 juillet 2018 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP, les plafonds

de I'[FSE liés a la part fonction ont été validés.

Au regard de 1’architecture de notre tableau des effectifs, il ¥ a lieu de revoir le montant des plafonds, tels

QuUE PIOpOsEes Cl-gpres ;

Plafonds actuels :

GROUPES NIVEAL DE RESPOMNSABILITE, FLAFONDE Valeor da
A PEXPERTISE O DE SUJTETION ANMUELS BRLT poing (¥
Fonctions indalsand - (e fessebail i) .
Al | La Ihrection Céndmle des Sepmes 16:251 £ 1941 €
Al La MHrezieog 'un Phls i ' un Sensce k23] E
Ad L'Expentise, les Suptions ou kes respossabiings 7RG E 15n¢
marizuldes
EI La Direction d'um Pile ou d'um Service La 4180€
Responsabilicd dan servics
La coemdimtion d'ws service ITRE
L'encadimnent ow b cocrdination o une égaipes
Bl D Tuxpertize, I maitrize dune compécence 2RE1E
e
[z " sscndrement de proxissié
Cl [x  Supitioes oo des  responsahiliess 2 E
particulidres
L' encodrement ou ln coordination d wme Spaips
A miirise dune sompitees mm
2 Fonztinns opémtionmelies d'exdeuiion 1 A% E
Tewten beg fonctiond qui ne soot pas dase ke
iaupe L
2 Apenls  béndiclas  @one  comemion  de 50 £
Jopemwenl pour nicessilé abeobe de service
= Nouveaux plafonds :
GROUPES (£} | MVEAL DE RESPOMSABILITE, PLAFONDS | Walwiir il
IFEXPERTISE £ DE SUJETTON ANNUELS padnt¥ )
Fontfions indwisnnt ¢ BRUT {parr
faneicul (9
]
Al La Direction Jéednle des Servioes Ih254 € 1963 €
Al L Birezgion & "an FOE ou " un Servce [{aRek]] ET 1532 ¢ y
A L' Experiese, ks Seiinions ou les responasbeliids parbculitnes Wi
1522 €
Bl La Birection d*an Péle oo d"on Service 4543 €
2 Respopsabilics dwn service
B2 La coomlination d 'un service g
L eopdrement gu In coordination d'une & uips SN E
H3 De I'expertise, ln maitrise duns sompétenze mie 1510 &
De I'encadremnent de promimind
Cl [z swjiions cu des responsahilisds particulisnes AIE5E
L’ eecadrement ou lx coordinetion d'une dquipe
e mamyise d'une complienss s
2 Fomclaors apérationnelles d ' exdonion | 564 & 134E
Toutes les fonctions ol ne sone pas dere le proups C| .
=2 Agents héméficiant d'ume comcession de lopement por Uhil
mdcesaitd abmalue de pernce

Les autres dispositions sont inchangées a ce jour,

Procés- Verbal du Conseil d 'Administraon di 03 Novembre 2022 -M
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Ceci exposé, le Conseil est invité a en délibérer.

Ao by e D e e 0 A A DA AT AT
Ayant entendu I"exposé de la Vice-Présidente,
apreés en avoir délibéré, et & Punanimité des membres présents,
le Conseil d’ Adminisiration,

» APPROUVE les modifications des plafonds d’atiribution de I'IFSE lige & la part fonction au titre du
RIFSEEP

» AUTORISE lc Président et par délégation la Vice-Présidente 4 signer toul acte, 4 engager toute
procédure se rupportant & cette affaire.

AFFAIRE N°2022-62 = Dircction des Ressources l-ia::mlines — Ré-Exarnen de demandes de remise
pracieuse de dettes |

La Viee-Présidente rappelle 4 I'Assemblée que deux agents de notre Etablissement avaient bénéficié
indiiment en 2020 des indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale durant leurs péniodes d'arrét maladie
en plus de leurs rémunérations versées intégralement par le CCAS,

A ce titre, notre Etablissement a émis des titres de receties 4 U'encontre des deux agents afin de recouvrer
les somimes trop pergues.

Cependant, les agents gui se retrouvent dans des situations sociales délicates (confirmées par un rapport
social établi par 1'assistant social du personnel) ont sollicité le CCAS afin de bénéficier d’une remusc
gracicuse des sommes dues.

En séance du Conseil d’ Administration réuni én date du 2 juin 2021, affaire n"2021-33, une demande de
remise gracieuse avait ¢té présentée.

Les décisions suivantes avaient & arrétées :

Prend acte de la situation sociale des agents susmentionneés

Décide de suspendre pour le moment le recowvrement de ['intégralite des sommes Indiimeni percues
Falide un premier montani ¢ rembourser de 4580 € {quaire cent guatre-vingt euros)

Proposera aw Trésor Public d 'éabliv un échéancier de 24 mois pour le remboursement de cette
somme et ce au vu de la situation sociale préoccupante des deux agents

Propose une rédvaluation de Ja situation des dewx agents au 1 semesire 2023

Autorise le President et par délégation la Vige-Présidente & engager toutes les procédures, i signer
tottes picces relatives a cefte affaire,

YYvYY

¥y

Ainsi, et aprés concertation avee la DGFIP, un échéancier a effectivement été mis en euvre a hauteur de
150€ par mois pour "agent MA. R et de 250 € par mois pour I'agent MY, 8. en tenant compte des
contraintes pesant sur leur budget mensuel.

Toutefois, cet échéancier qui pése lourdement sur la situation sociale et financiére des 2 agents vient se
rajouter & un contexte de santé fragile. Aussi, il convient de réexaminer la demande de remise gracieuse en
faveur des apents.

Pour information, les sommes restantes dues sont les suivantes :
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Agenis Sommes ' Hemboursement Remboursements de| PuPie e | S
titrées prévisionnel de la MNT ln MNT i ce jour | /D 974-269740163:20221103-PV_CA_11032022-DE
{miaintien de sulaire) la DGFIP an elies
_______ e (] E— b I L e e
MY.5 101349 € | 4 400,04 € 4 730,00 € 1 sioop0E 181349 €
MA R & R2E.00 € | i 750 € o970 RTE | 2 R50.00 € 397800 E

Ceci expose, les membres du Conseil d” Administration sont invités examiner la demande de remise de dette
formulée par les deux agents, au vu du rapport secial &abli par I' Assistant Social du personnel du CCAS.

e e A e A e e A A A R A P
Ayant entendu Uexposé de la Vice-Présidente,
apres en avoir délibéré, et i 'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

# PREND ACTE de la situation sociale dégradée des agents susmentionnés

» DECIDE de la remise gracieuse de dettes des deux agents

¥ AUTORISE Ic President et par délépation la Vice-Présidente A signer fout acte, & engager toute
procédure se rapportant & cette affaire.

AFFAIRE N°2022-63 — Direction des Ressources Humaines — Approbation de la Convention cadre de
coopération entre le Pole Emplol et le CCAS de Saint-Pierre

La Présidente informe I'Assemblée qu’au regard des actions conduites 4 ce jour en partenariat avec le Pole
Emplod sur le champ de 1"insertion professionnelle des publics en difficulté sur la Ville de Saint-Pierre, il v a
lieu de formaliser cette coopération au travers d'une convention cadre conformément au document de travail
présentd en séance.

Les objectifs visés par cette convention :
# Le maintien des politiques de proximité sur le terviloire saint-piervois
#  La sécurization des pavcowrs d insertion
¥ L'anticipation dex besoins de recrutement du lerritoire
#  L'engagement fort des entreprives sur la Responsabilité Sociale et Environnementale.

Ceai expose, les membres du Conseil sont invités 4 en délibérer.

P A A 4 0 T e T e R e
Ayant entendn Pexposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et a Punanimité des membres présents,
le Conseil d" Administration,

# APPROUVE la coopération entre le PAle Emplod et le CCAS de Saint-Pierre

¥ VALIDE la convention & consentir entre les deux parties

# AUTORISE le Président ef par deélégation la Vice-Présidente & signer toul acte, & engager toute
procédure se rapportant 4 cedte affaire.

Procés- Verbal di Conseil d " Administration du 01 Novembre 2027 - S . _____
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AFFAIRE N=*M22-64 - Direction des AlTaives Giéndrales et des h'j

S z ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE
passage anticipé de la nomenclature comptable M14 & la nomenclature co W7

La Vice-Présidente informe I’ Assemblée que la nomenclature comptable M37 deviendra le référentiel de
droit commun de toutes les collectivités locales au ler janvier 2024,

Cependant, les Collectivités et leurs Etablissements Publics peuvent effectuer le choix d'anticiper leur
passage & la nomenclature M-57 et ce en application de I"article 106 11l de la loi n®2015-994] du 7 aodt
2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe).

Ce choix, nécessite pour 1"sssemblée délibérante d'adopter le cadre fixant les régles budgetaires et
comptables de la M57.

Pour rappel, cette instruction, qui est la plus récente, la plus avancée en termes d’exigences comptables et la
plus compléte, résulte d'une concertation étroite intervenue entre la Direction Générale des Collectivités
Lecales (DGCL), la Direction Générale des Finances Publigues (DGFIP), les associations d'élus et les
acteurs locaux.

Reprenant sur Je plan budgétaire les principes communs aux trois référenticls M14 (Communes et
Etablissements publics de coopération intercommunale), M52 (Départements) et MT1 (Régions), elle a été
congue pour retracer I’ensemble des compétences exercées par les collectivitds territoriales, améliorer la
lisibilité et la qualité des budgets et des compies publics locaux,

Le budget M57 est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avee une présentation croisée,

Le référentiel budgétaire et comptable MS57 &end en outre & toutes les collectivites les régles budgétaires
assouplies dont bénéficient déja les Régions, offrant une plus grande marpe de manmwvre aux gestionnaires.
('est notamment le cas en termes de gestion pluriannuelle des crédits avec, en fonchionnement, la création
plus étenduc des autonisations d’engagement mais également, & chague étape de décision, le vote des
autorisations en lecture directe au sein des documents budgétaires.

Par ailleurs, 1instruction comptable et budgétaire M3 7 permet de disposer de plus de souplesse budgétaire
puisqu’elle autorise Passemblée délibérante 4 déléguer au Président et/ou i la Vice-Présidente la possibilite
de procéder 4 des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, 8 'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel, dans la limite de 7,5% du montant des dépenses réelles de chacune des sections
{article L. 5217-10-6 du CGCT).

Dans ce cas, le Président informe 1"assemblée délibérante de ces mouvements de crédits lors de sa plus
proche séance,

Ceci exposé, il est proposé au Conseil

- D'adopter la mise en place de la nomenclature budgeétaire ¢t comptable M57, pour le budget principal
du CCAS de Saint-Piemre, 4 compter du ler janvier 2023, au regard de ["avis conforme de la Cheffe
de Trésorerie de Saint-Pierre en date du 15 septembre 2021

- De conserver le vote par nature ot par chapitre globalisé i compter du ler janvier 2023,

- D'autoriser le Président ot par délégation la Vice-Présidente & procéder, & compter du ler janvier
2023, & des mouvements de crédits de chapitre 4 chapitre, 4 I"exclusion des crédits relatifs aux
deépenses de personnel, et ce dans la limite de 7.5% des dépenses réelles de chacune des sechions,

PP AP A 44D A 4 A A A A e Al e
Avant entendu Pexposé de la Viee-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et & "'unanimité des membres présents,
le Canscil d* Administration,

VALIDE lc passage anticipé & la nomenclature budpétaire et comptable M37, pout le budget
principal du CCAS de Saint-Pierre, & compter du 1% janvier 2023, au regard de 1"avis conforme de la
Cheffe de Trésorerie de Saint-Pierre en date du 15 septembre 2021

DECIDE de conserver le vote par nature ¢t par chapitre globalisé & compter du 1% janvier 2023

v

Prisciis- "i":r.bﬂj: e {_:‘rm.?.;-.i.l' if '.l"l:.ll-.';llll.t;'f.'il'ﬂrﬂ'ﬁlﬂ du 03 Novembre 2027 -M
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¥ AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente 4 ™" fu 17 jar
2023, a des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, & 1’
dépenses de personnel, et ce dans la limite de 7.5% des dépenses réelles de chacune des sections

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & signer toul acte, & engager louie
procédure se rapportant a cette affaire.

ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

AFFAIRE N°1011-65 - Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux - Passage 4 |a
| nomnenclature comptable M37- Approbation du Réglement Budgétaire et Financier (RBF) -

# ¥Yu le Code Général des Collectivités Temritoriales,

#» Vu I'instruction budgétaire et comptable M57

# Vu la proposition au Conseil pour "adoption de la nomenclature comptable M37 pour le budget
principal du CCAS & compter du 17 janvier 2023

» Considérant que ["adoption du nouveau référentiel budgétaire et comptable M57 ao 1 janvier 2023
conduit notre Etablissement & &tablir un Réglement Budgétaire et Financier (RBF),

# Considérant que ce Réglement devient obligatoire pour toutes les collectivités et tous les
Etablissements Publics qui mettent en place le référentiel M57,

Il y a liew pour le CCAS de Saint-Pierre de se doter d"un Réglement Budgétaire et Financier (RBF).

Pour rapp:! le RBF est un outil qui permet :
De décrire et de faire connaitre avec cxachitude les procédures budgétaires et comptables de
I"Etablissement

- De créer un référentie]l commun et une culture de gestion pour les directions ot services de
I" Etablissement

Ce Reglement est adopté pour Ia durée de la mandature et pourra étre modifié et mis & jour par délibération
du Conseil d' Administration du CCAS.

Ceci exposé, le Conseil est invité 4 bien vouloir adopter le Réglement Budgétaire et Financier joint en
ANnEXe.

PP PP P e A AP D e
Ayant entendu I'exposé de la Vice-Présidente,
apres en avoir délibéré, ot & "'unanimité des membres présents,
le Conseil d” Administration,

» APPROUVE le Réglement Budgétaire et Financier joint en annexe

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente 4 signer tout acte, i engager toute
procédure se rapportant o cette affaire,

|4‘LFF4“LIHE N=2022-66 - Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux - Fixation du mode de
gestion des amortissements des immobilisations

La Vice-Présidente informe I’Assemblée que conformeément aux dispositions de l'article L2321 -2-27 du
Code Geéneral des Collectivités Temitoriales (CGCT), pour les Communes dont la population est &gale ou
supérieure & 3 500 habitants, Famortissement des immobilisations corporelles et incorporelles est considéré
comme une dépense obligatoire & enregistrer dans le budget de la collectivite.

Procés- Verbal du Corseldl o ' Administrgiion oy 03 Nevemhee 2027 - .__,%Eas-
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L'amortissement est une technique compiable qui permet chague année
dépréciation des actifs wmmobilisés dont la durée d'utilisation et donc
limités dans le temps et de dépager une ressource destinée a les renouveler.

Ce procédé permet de faire figurer & l'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations résultant de 'usage,
du temps, du changement de technique ou de toute autre cause, et ainsi d'étaler dans le temps, sur la durée
probable d'utilisation, la charge consécutive 4 leur remplacement.

ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

Pour rappel, sont considérés comme des immaobilisations tous les biens destines & rester durablement el sous
la méme forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la nchesse de son patrimoine,

Les immohilisetions sont imputées en section d'investissement et enregistrées sur les comples de la classe 2
selon les régles suivantes

-les immaobilisations incorporetles en subdivision du compte 20

<les immaobilisations corporelles en subdivision des comptes 21 - 22 (hors 229), 23 el 24,

-les immobilisations financiéres cn subdivision des comptes 26 ot 27,

Dans ce cadre, les durées d'amortissement sont ainsi fixées librement par l'assemblée déhibérante pour
chagque catégorie de bien fgurant 4 lactif immobilisé (ceuvres d'art, terrains, frais d'études et fros d'insertion
suivis de réalisation, immobilisations remises en affectation ou a disposition, agencements el aménagements
de terraing hors plantation d'arbres ou d'arbustes, immeubles non productifs de revenus.. ), conformeément &
article R2321-1 du CGCT.

Cependant et par exception, certaines durdes revétent un caractére obligatoire ©

-les frais relatifs aux documenis d'urbanismes wvisés a l'article L. 121-7 du code de 'wrbamsme gui sont
amortis sur une durée maximale de dix ans |

- les frais d'éudes non suivies de réalisations qui sont amortis sur une durée maximum de cing ans ;

- les frais de recherche et de développement qui sont amertis sur une durée maximum de cing ans en cas de
réussite du projet et immédiatement, ¢t pour leur totalité, en cas d'echec ;

- les frais d'inscrtion qui sont amortis sur une durée maximum de cing ans en cas d'échec du projet
d'investissement

- les subventions d'équipement versées qui sont amorties sur une durée maximale de cing ans lorsque la
gubvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des études ; trente ans lorsqu'elle finance des biens
immobiliers ou des installations ; quarante ans lorsqu'elle finance des projets d'infrastructures d'intérét
national (exemples : ligne TGV, logement social, réseaux trés haut deébit... ).

L'amortissement des batiments publics, des réseaux ef installations de voirie reléve quant a lui d'vne simple
possibilité, optionnelle, et done non rendue obligatoire,

Pour les autres catégories de dépenses, les durées damortissement correspondent a la durée probable
d'utilisation et sont définies ibrement par la collectivite,

La mise en ceuvre de la nomenclature budpétaire et comptable MS57 au ler janvier 2023 introduit des
changements en matiére d'amortissements des immobilisations impliquant de fixer leur mode de gestion. Deés
lors, il est rendu nécessaire de renouveler la précédente délibération qui date du 11 décembre 2014, afin de
préciser les durées applicables aux articles comptables introduits par le nouveau référentiel, tout en ajustant
si besoin les autres durées d'amortissement pour les rendre fidéles aux durées habituelles d'utilisation,

Au cas particalier, il est proposé de conserver les durées d"amortissement qui étaient appliguees en M14 sur
le CCAS de Saint-Pierre {cf. tableau joint) car ces durées d"amortissement correspondent effectivement aux
durées habituelles d'ofilisation des hiens concemcs.

i le passage 4 linstruction comptable MS57 est sans conséguence sur le périmétre d'amortissement et de
nevtralisation des dotations aux amortissements, il crée toutefois une nouveauté en introduisant un
changement de méthode comptable, faisant ainsi évoluer le caleul de Pamortissement linéaire par la mise en
application de la régle du prorata temporis de maniére prospective, pour chaque catégorie d'immabilisation
acquise 4 compter du 1% janvier 2023, au prorata du temps prévisible d'utilisation.

Procés- Yerbal du Consedl & ‘ddministration du 03 Novenbve 2027 - ‘-"E“-:.—gj
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Désormais, 'amortissement commence & la date de mise en service, | 7”"° | bien d:
patrimoine du CCAS ou de début de consommation des avantages écon
sont attachés au bien.

Toutefois, par mesure de simplification, en l'absence d'information précise sur la date de mise en service de
limmobilisation, i1l est proposé de retenir la date d'émission du dernier mandat d'acquisition de
l'immobilisation comme date de mise en service, sauf cas particulier, car le mandat suit effectivement le
service fait,

Ainsi, la date de début d'amortissement d'un bien acquis par deux mandats successifs sera celle du demier
miandat. Il en sera de méme pour les subventions d'équipement versées,

ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

Ce changement de methode comptable va sappliquer de maniére progressive et ne concernera que les
nouveaux flux réalisés 4 compter du 1™ janvier 2023, sans retraitement des exercices cléturés. Ainsi, les
plans d'amortissements commencés suivant la nomenclature M14 se poursuivront 4 titre dérogatoire jusqu'a
l'amortissement complet selon les modalités définies & 'origine, avec application du régime d'année pleine
(début des amortissements & compter uniguement du ler jenvier N+1 de l'année suivant la mise en service du
hien).

Ce régime dérogatoire peut ére maintenu dans la mesure o impact sur la production de linformation
comptable n'est pas significatif.

En outre, dans la logique d'une approche par les enjeux, il est possible de justifier la mise en place d'un
aménagement de la regle du prorata temporis pour les nouvelles immobilisations mises en service. Au
niveau de catégorics dimmaobilisations faisant I'ohjet d'un suivi globalisé i I'inventaire (biens acquis par lot,
petit maténel ou outillage, fonds documentaires, biens de fmble valeur.,.),

Dans ce cadre, et done par exception, il est proposé que les hiens de faible valeur c'est-d-dire coux dont la
valeur unitaire est inférieure 4 500 € HT et qui feront 'objet d'un suivi globalisé (un numéro d'inventaire
annuel par catégorie de bien de faible valeur) soient amortis sans prorata temporis 4 compter du ler janvier
suivant leur acquisition. En vertu du principe de permanence des méthodes comptables, qui impose une
harmonisation des modalites d'amortissement pour une méme catégorie de bien, il est considéré que du fait
de leur valeur est crédée une homogengite.

Une information en annexe apporte les éléments qualitatifs et quantitatifs permettant de justifier I'application
de cette simplification et son caractére non significatif sur la production de linformation comptable.

Enfin, la nomenclatare MS57 pose le principe de la comptabilisation des immobilisations par composant
lorsque les enjeux le justifient. Si dés l'onigine, un ou plusicurs ¢léments significatifs ont une utilisation
différente, chaque ¢lément (structure et composants) est comptabilisé séparément dés 'origine puis lors des
remplacements (plan d'smortissement et numeéro d'inventaire propre & chaque composant). Au contraire
lorsque des éléments d'un actif sont exploités de fagon indissociable, un plan d'amortissement est retenu pour
lensemble de ces cléments, Ainsi I'amortissement par composant ne simpose que lorsqu'un composant
représente une forte valeur unitaire, une part significative du colt de I'actif et si sa durée d'utilisation est
significativement différente de la structure principale.

Les Communes et leurs Etablissements Publics n'ayant pas l'obligation d'amortir les bitiments publics et les
résegux et installations de voirie, mais uniguement les immeubles de rapport, la comptabilisation des
immobilisations par composant est susceptible de sappliquer 4 ces demiers. Cette méthode de
comptabilisation par composants est appréciée au cas par cas. Elle n'est ufile ef ne s'imposc que si la durée
damortissemnent des éléments conshitutifs d'un actif est sipnificativement différente pour chacun des
Eléments et si le composant représente une forte valeur unitaire. Dans le cas contraire, I'immobilisation reste
un hien non décomposable.

Ainsi, il est proposé 4 l'assemblée délibérante
[¥approuver, a compter du ler janvier 2023, date d'adoption de la nomenclature MS57, la mise 4 jour
des délibérations des 25 juin 2014 et 14 décembre 2014 et de conserver les durées d'amortizsement
qui &tatent appliquées en M14 sur le CCAS de Saint-Pierre selon les modalités suivantes :

Procts- Verbal du Conseil d 'Adminisiratlon du (13 Novembee 2022 -M
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Logiciels et maténels 205, 2183 3 ans
informatiques
Immobilisations E_DE.EGE 5 ans
incorpoerelles
[nstallation, matériels et 215 1 7 ans
outillages technigues
| Installations générales, 2181 10) ans
Agencements et
aménagements
Matériel de transport 2182 5 ans
Matériel de bureau 2183 5 ans
J“EeiHE"iii'm 2184 10 ans
Subwentions 204
dinvestissement versées en
financement :
; ; 5 ans
= De hiens matériels,
mobiliers et &udes
s De hiitiments et 10 ans
installations

Dappliquer la méthode de calcul de l'amortissement lmeaire pour chaque eatégone
d'inumobilisations aw prorata temporis, c'est-d-dire i compter de la date de mise en service pour tous
les biens acquis & compter du ler janvier 2023 ;

D’ aménager cette régle du prorata temporis dans la logique d'une approche par enjeux pour les biens
de faible valeur, cest-3-dire ceux dont la valeur unitaire inférieur 4 S00€ H.T, biens pour lesquels
l'amortissement se fera en année pleine & compter de l'exercice suivant leur acquisition ;

D'appliquer 'amortissement par composants au cas par cas, exclusivement pour les immeubles de
rapport e & condition que 'enjen soit significatif ;

AP P e e A e e e e s o S
Ayant entendu Pexposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéréd, et & Punanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

» DECIDE, i compter du 1¥ janvier 2023, date d'adoption de la nomenclature MS57, de meltre &
jour des délibérations des 25 juin 2014 et 14 décembre 2014, relatives au mode de gestion des
amortissements des immobilisations

# DECIDE de conserver les durées d’emortissement qui étaient appliquées en M14 sur le CCAS de
Saint-Piemre selon les modalités suivantes |

© Procés Verbal du Conseill d ‘Administration di 03 Novembre 2022 -M
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Désignation N®de n:u:um]:rtnz D oamormssermem
Logiciels et matériels 205, 2183 5 ans
informatiques

Immobilisations 203, 205 5 ans
incorporelles

Installation, matériels et 215 7 ans

outillages techniques

Installations générales, 2181 1+ ans
agencements et
aménagemenis

Matériel de transport 2182 5 ans
Matenel de bureau 2183 % ans
Mobiliers 2184 10 ans
:F:iub:enﬁnus 204 -
d'investissement versées en
financement :

5 ans

s De biens matériels,
mobiliers et études
+  De hitiments t 10 ans
installations

# DECIDE d’apphquer la méthode de caleul de l'amortissement linéaire pour chagque calégorie
dimmaobilisations au prorata temporis, ¢'est-a-dire & compter de la date de mise en service pour tous
les biens acquis & compter du 1* janvier 2023

# DECIDE d'aménager cetle régle du prorata temporis dans la logique d'une approche par enjeux
pour les biens de faible valeur, c'est-i-dire ceux dont la valeur unitaire inférieur & 500€ H.T, biens
pour lesquels l'amortissement se fera en année pleine 3 compter de l'exercice suivant leur
acquisition

# DECIDE d'appliquer l'amoriissement par composants au cas par cas, exclusivement pour les
immeubles de rapport et 4 condition que l'enjeu soit significatif

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente i signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant 4 cette affaire.

AFFAIRE N°2022-67 - Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux - Régularisations de|
su.rIu]us dﬂeEIj?E en section de Eﬂn-:ili_::mnv:‘:m:nl sur subventions transférables.

T T

»  Congidérant gu'en application de "avis 2012-5 du 18 octobre 2012 du Conseil de Normalisation des
Comptes Publies (CNOCP) relatif au changement de méthodes comptables, changements
d’estimations comptables et corrections d'erreurs, les Collectivités Locales appliquant 1" instruction
budgétaire et comptable M14 sont autorisées, 4 corriger les anomalies de maniére rétrospective afin
que la correction d'une erreur d™un exercice antéricur ne figure pas dans le résultat de I'exercice au
cours duguel "erreur a &té découverte.

# Considérant que I"écriture se traduit par une opération d’ordre non budgétaire.
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# Considérant qu'au cas particulier il est détecté par le compta
Comptable de Sainl-Piesre des excédents de reprise sur exercic
suivanies des comptes 1316 et 1318,

¥ Considérant que ces excédents sans objet doivent éire régularisés comme il en résulte de la demande
du comptable public.

ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

La Vice-Présidente informe I'Assemblée que le compte de résultat ayant €€ impacté, 11 convienl de
répulariser via le compte 1068 et d'apurer les comptes 13916 et 13918 qui n'auraient pas di éwre
mouvementes :

= [Débit compte 1068 pour 2 808.44 euros

¥ Crédit compte 13916 pour 554.24 euros

¥ Crédit compte 13918 pour 2 254.20 euros

Tl est demandé 4 I'assemblée délibérante de bien vouloir autoriser cetie rectification.
Ceci exposé, le Conseil est invite 4 bien vouloir déliberer

15 o T, P T T T o T s AR e P AT A A
Avant entendu "exposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et & Punanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

¥ APPROUVE la régularisation via le compte 1068 de I"apurement des comptes 13916 et 13918
comme suif ;

Débit compte 1068 pour 2 808,44 curos

Crédit compte 13916 pour 554,24 eurod

Credit compte 13918 pour 2 254.20 enros

AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente 4 signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant 4 cette affaire.

e B N

AFFAIRE N° 2022-68 - Direction des Affaires Générales et des Movens Généraux — Decision budgetaire
maodificative n®| - Badget principal

La Vice-Présidente informe 1’ Assemblée qu'il v a lien d*apporter des modifications au budget principal
qui concernent les activités du CCAS selon les modalités suivantes |

Procis Yerbal du Conseil d ‘Administration du 03 Novembre 2022 M
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CHAPITRE-ARTICLE-DESIGN ATION DEFEMSES
CHAPITRE 01§- CHARGES & CARACTERE GENERALES +15H 855
BH- Prasiaimone di service +| 753

(] 1- Eril 61 Assadisscment +

G06E2- Energie-Electricid S0

al622- Carburant I

6l |-Contrats de presiation de seracss +21 00y

61551 -Entretion & Béparstaon Matinzl Roahne +5500

G233-Fiies et Cdnrnomies 5y

6242-Frnis de Tékicommunications FIIH

CHAPITRE 012« CHARGES DE PERSDONNEL +150 000
41 Ry ution Prine pake +230000)

CHAPITRE 003 - ATTENUATIONS DE CHARGES +I0 3

k¥ - Rembours SICheTERs de 55 e Prisoyance +21

CHAPITRE 74- DOTATIONS-SLUBVENTIONS ET FPARTICIPATIONS +224 955

4716 - ALTTRES

T4T4 - COMMUWES

(CHAPITRE 77 - RECETTES EXCEPTIONMNELLES

T Produits des Cessions o Inmohiiations
7788- Produis Excegtionnebes diver +7504]

T % ¥ ¥ % % W %W ¥ %

+I4ANE
+154 44

T T ¥ ¥ ¥ ¥ %X

TOTAL FONCTIONNEMENT 408 B55 H18 855

CHAPITRE-ARTICLE-DESIGN ATION DEPENSES RECETTES
CHAPITRE 21- TMMORILISATIONS CORMIRELLES +11% 978
2182- Materiel de Trarspari
2183-Aptres. Immeohdizalnns Corporeles +1%EH
CHAPITRE 23- IMMOBILISATIONS EN COURS +H3 i
4 Crosiructions mm sod i mutns +H

CHAPTTRE 13- SUBVENTIONS D' INVESTISSEMENT +203 17
1316 Aubres Etablesenwnts Publics Locau (CAF ET FONDATION) +20317

]

- ¥ Ny

TOTAL INVESTESSEMENT 20 178 203 178

TOTAL BUDGET {F+) 612433 612 033

Ceci exposé, le Conseil est appelé 4 valider cette décision budpétaire modificative.

Py Py, S Y e e W e i A A e P
Ayant entendn I"exposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibére, et a "'unanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

# VYALIDE la décision moditicative n”1 au budget principal 2022, telle que présentée ci-dessus

# AUTORISE le Président par délégation la Viee-Présidente & signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant & cette affaire

Procis- Verbal du Consedl d'Administraion du 03 Novembre z.::-;;—- i o -
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AFFA]RE Namlztﬁg -‘ !]il‘&tﬁﬂl‘l d.'EE PPIE\TEM“.E! APEEEE E? ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE
d’Accompagnement 4 Domicile (SAAD) — Décision budgétaire modific R T

La Vice-Présidente informe 1’ Assemblée qu'il y a lien d’apporter des modifications au budget annexe qui
concernent les activités du SAAD selon les modalités suivantes ;

EHIHT'RE-ART'E'LE;D'GH&“
[CHAFITRE 012 - CHARGES DE PERSONNEL Vi

6413]- Bémastraions pincipakes +165H
CHAPITRE 011 -CHARGES A CARACTERE GENERAL +3
Gi251- Vioyages et déplcements +3
CHAPITRE 017 - PRODUITS DE LA TARIFICATION
TI3111 - Dotaton globale Saad
13412 - Produss des Usagers
CHAPITHE 018 - AUTRES PRODUITS RELATIFS A L'EXPLOTTATION +2180
450 Rembes afclerges de 55 ot de Prévoyance - indemaieé Tinflation +1 2800
T448 - Aurres PARTICIPATIONS DES PEC TN

= ¥

10
HT 30

—rr T

TOTAL 195 Bl 105 80d

Ceci exposé, le Conseil est appelé & valider cette décision budgétaire modificative,

AP e e e e e 0 e D e e P P e
Avant entendu "exposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et 4 'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

¥ VALIDE la décision modificative n®1 au budget annexe 2022, telle que présentee ci-dessus
¥ AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidente a signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant 4 cette affaire

AFFAIRE N°2022-70 - Direction des Personnes Agées et des Retraités (SAAD) - Affectation du résultat de
I"année 2021

La Vice-Présidente informe I’ Assemblée que Iinstruction budgétaire du 12 juillet 2018 relative a I'EPRD
(Ftat Prévisionnel des Dépenses et des Recettes) des ESMS publics gérés en M22 a modifié les régles
d"affectation des resultats.

Conformément aux dispositions réglementaires des budgels annexes (M22) régissant le SAAD de notre
Etablissement il ¥ a lieu d"affecter les résultals de exercice 2021.

A ce titre, le CCAS a transmis ce rapport financier au Service Tarification du Conseil Départemental en date
du 28 juin 2022,

Pour déterminer le résultat & affecter au titre de "exercice 2021, i faut cumuler le résultat comptable de
2021 et les excédents ou et déficits non encore affectés, conformément au tableau ci-dessous :

B Proets- Verbal du Consell d Administrarion du 03 Nevembre 2022 2l s



Envoyé en préfecture le 10/11/2022
Recu en préfecture le 10/11/2022

Publié le e

Résultat Feport 4 nouvean 2021
d'exploitation de Ty T ONCTETEE Zor T
I'exercice 2021 Report & nouveau Report &
excedentaire mouveatl
déficitaire

fﬁ;&;ﬂ;m 154 313.97€ 154 313.97€ 128 777.23¢€
Régerve de
compensation des 25 536.74€
déficit
Toutes sections 154 313.97€ 154 313.97€ 128 777.23¢€

Il est proposé au Conseil, conformément au rapport Service Tarification des Etablissements en date du 27
Septembre 2022, d*affecter le résultat excédentaire de 154 313 .97€ selon les modalités suivantes :

- 25 536.74€ en réserves de compensations des déficits

- 128 777.23€ en report & nouveau pour 1'exercice 2023

Ceci exposé, le Consetl est invité 4 bien vouloir délibérer.

. 8P AP e B At A M A A e e s e o
Ayant entendu 'exposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et i "ananimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

¥ APPROUVE I'affectation de résultat excédentaire de 154 313.07€ selon les modalités suivantes :
- 25 536.74€ en réserves de compensations des déficits
- 128 777.23€ en report a nouvean pour ["exercice 2023
#  AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidente a signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant & cette affaire

AFFAIRE N°1022-71 — Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux - Appel d"Offres
Ouvert « Services de télécommunications voix, mobilité et internet » - Avenant n°1 du lot n®1

La Commission d"Appels d'Offres s'est réunic en séance le 04 Aot 2022 4 16H00 afin de procéder &
I artribution du marché et a arrété la décision suivante :

Liots Bdomtant maximum en euros HT Diécisions
Lot 0% : Abonnements, raccordements,
gommunication fixes vers owies les F0 D0
L : : +
destinations et interconpnexions VPN ave: CANAL + TELECOM
ncces indemel pour les sites do CCAS
Lat n*2 : Abonnemenis, services ot : SRR
comMmURiCalions voix et inkernel pour des 40 100 Societe Reunionnaise de
solutions de iéléphonie mobile v compris Radiotéléphone
|5 termunnux et accesscires du DCAS

Le marché a &té notifid le 25 Aodt 2022,

Suite 4 la notification du marché, une mise au point 8 éé réalisée avec CANAL + TELECOM, attributaire
du lot n®1.

Il s*avere alors que des lignes supplémentaires sonl & rajouter au Bordereau de Prix Unitaires (BPLD.
Conformement aux stipulations de 'article 3-6-1 du Cahier des Clauses Administratives Particuliéres

(CCAP), « S5i des prix sont manguanis au Bordereau des Prix unitaires (BPU), ceux-ci peuvent éire rajoutés

 Procts- Verbal du Conseil d ddministration die 03 Novembre 2022 -M
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sur présentation d'un devis du ttwlaire ef aprés acceplation du pouvol
seront ainsi rajoutés au BPU par avenant. ». 1| convient d*ajouter des 1i
de Prix Unitaires : '

ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

L’avenant n’a pas une incidence financiére sur le montant maximum du marché public.

En effet, il ne s*agit pas par ce présent d’avenant d*augmenter le montant du marche (70 (HHKE), qui Tui reste
inchanpé, mais de rajouter des lignes supplémentaires au BPLL

La Commission d’Appels d"Offres s'est réunil en séance le 03 Novembre 2022 & 16H0 afin d’émetire un
avis et a arrété la décision suivante :

Laots Decisions

Lot n°1 : Abonnements, TRccordements,
communication fixes vers toutes les Avix favorable a la passation d"un
destinations & inlerconpexions WFHN avec avenant pour le lot 0”1
soaky inteenet pour Les sites du CCAR

Les données sont présentées aux membres du Conseil d' Administration en séance.
Ceci exposé, le Conseil d’ Administration est invité & en délibérer.

e PP e P AT AT A P e
Avant entendu "exposé de la Vice-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et & Punanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

# APPROUVE la passation d'un avenant au lot n°1 & l'appel d'Offres Ouvert « Services de
télécommunications voix, mohilité et internet »

¥ AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidente a signer tout acte, i engager toute

procédure se rapportant i cette affaire

Procés- Verbal du Conseil o ‘Administration du 03 nEM'Eﬁ-M



Envoyé en préfecture le 10/11/2022
Recu en préfecture le 10/11/2022

Publié le =

AFFAIRE N*2022-T1 - DMrection F_.n fance, Jeunesse et Famille - Recr

ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

La Vice-Présidente informe I'Assemblée qu'il vy a liew de travailler sur de nouvelles modalités de
recrutement concernant les animateurs périscolaires.

Owutre que, le secteur a été impacte par la baisse du queta des emplois aidés, des soucis de recrutement de
personnels formés se sont accentués avec la crise sanitaire. Le secteur souffre par ailleurs d’un mangue
d attractivité aussi bien & La Reéunion, qu’au niveau national,

Aussi, pour permeltre de répondre aux besoins des familles et de proposer des accucils de qualité, il est
proposé de faire appel 4 des vacataires formés pour renforcer au besoin les équipes d'animateurs de
I’Etablissement.

A ce titre des contrats de vacation seront proposés selon les besoins de nos activités & des animateurs pour une
rémunération horaire de 9,00 € net.

Cesi exposé, 1" Assemblée est appelée 4 en délibérer,

8T e e A D A A AP AT AP AP AT AT
Ayant entendu I'exposé de la Viee-Présidente,
aprés en avoir délibéré, et i M'unanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

# VYALIDE le recours au recrutement de vacataires formés pour renforcer au besoin les équipes
d'animateurs du CCAS
# FIXE la réemunération horaire des contrats de vacation & 9,00 € net
#  AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidente & signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant & cette affaire

AFFAIRE N°2(22-73 - Direction Euia-nm Jeunesse et Famille - Approbation de la parti m'puﬁln des
familles au dispositif "Colo apprenante”

La Vice-Présidente rappelle & I'Assemblée que le dispositif "colo apprenante" a pour objectif le
renfiorcement des apprentissages de la culture, du sport et du développement durable, tout en favorisant la
découverte de ermitoires nOUVEesux.
Pour disposer du label "colo apprenante”, le séjour doit impérativement :
- Durer au moins 3 jours hors temitoiré communal
- Concerner les enfants et les jeunes scolarisés de 3 4 17 ans domiciliés en quartiers prioritaires de la
politique de la ville et ruraux ou issus des familles isolées ou monoparentales.

L*accompagnement financier de I'Etat 5" effectue & hauteur de 400€ maximum par enfant et par semaine, hors
prise en charge du transport.

Par ailleurs, le CCAS pourra mobiliser des Aides aux Temps Libres (ATL) de la CAF pour compléter le
financement des séjours.

A des fins pédagogques, il ¥ a lieu de mettre en place une participation familiale & hauteur de 20€.
Ceot exposé, le Consail est invité a bien vouloir délibérer.

Procés- Verbal du Consell d "ddministrasion du 03 Novembwe 2032 - S . 5-
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Avant entendu Iexposé de la Viee-Préside
apris en avoir délibéré, et 4 'unanimité des membres présents,
le Conseil d' Administration,
¥ FIXE la participation des familles & hauteur de 20€ (vingt euros) pour le dispositif « Colo
apprenante @
¥ AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidente a signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant & cette affaire

........

neige mars 2023

La Vice-Présidente rappelle & I'Assemblée que dans le cadre de 1'appel & Manifestation d'intérét lance par
le Conseil Départemnental, deux projets de séjours en Métropole portés par notre éablissement au bénéfice
des adolescents ont &€ retenus sur la période de 2022 et 2023,
Dans le cadre de la préparation du projet "vacances de neige 2023" qui se déroulera du 13 au 23 mars pour
un groupe de 20 jeunes et 5 encadrants, une consultation a éé entreprise pour le choix du site d'accuerl dans
le Massif Alpin Frangais. La SARL "CHENEX Centre de Vacances", basée en Haute Savoie, a été retenue
pour un montant de 12 456€ TTC.
Ce tarif comprend :

- 7 jours (6 nuitées) en pension compléte pour 25 personnes

- 12h de cours de ski avec 2 moniteurs dipl&mes

- Les remontéss mécaniques

- La location de matériels (ski, chaussures, casque, raquettes, lunettes, combinaison, ...)

- Les navettes AR site station

- Sorties en raquettes avee 2 accompagnateurs de moyenne montagne

- Journée 4 Evian les Bains

= Visite des eaux minérales d'Evian

Ce séjour s'achévera sur Paris du 20 au 22 mars avec un retour prévu pour le 23 & La Réunion.
La finalisation de 1’organisation de ce séjour nécessite d'autres consultations (transport acrien et ferroviaire,
hébergement sur Paris...), ainsi que la signature de différents contrats ct/ou conventions.

Ceci exposé, le Conscil est appelé i délibérer et 4
- Autoriser a réserver et 4 payer les avances concernant les billets d'avion et les frais hiteliers
- Autoriser le Président et par délégation la Vice-présidente & cngager les procédures et signer toutcs
pitces correspondantes & cette affaire,

ey e M 4 e 0 0 R s A A P
Avant entendn "exposé de la Vice-Présidente,
apris en avoir délibéré, et & "'unanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

¥ PREND ACTE de 'organisation du séjour neige en mars 2023

¥ AUTORISE la réservation et le paiement des avances concernant les billets d’avion et les frais
hoteliers

* AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidente  signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant i cette affaire

Procis- Verbal du Conseil o 'Admintsteation du 03 Novembre 2022 -M
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AFFAIRE N°2022-75 - Direction des Projets et de I'Innovation — | .
ID : 974-269740163-20221103-PV_CA_11032022-DE

partenariat avec la SEMADER ) 1

La Vice-Présidente expose i I"Assemblée que dans le cadre de son projet d'économie circulaire notre
Etablissement souhaite mettre en avant le réemplod de produits, d"équipement ¢t de matériaux (PEM).

Dans ce contexte, le CCAS porte un intérét majeur au projet de réemploi sur ["opération de démelition de
Grand-Bois mis en ceuvre par la SEMADER. Le réemploi des PEM issus de cette action sera réutilisé par le
CCAS dans le cadre de ses chantiers d"amélioration de 1*habitat.

Ainsi, au regard des objectifs affichés par la SEMADER et au vu des actions conduites par le CCAS dans
le cadre de sa politique sociale, le Conseil d” Administration est invité & se prononcer sur ce partenariat ef 4
approuver la convention & conclure entre les deux parties.

e A e e N e e RN AR A
Ayant entendu exposé de la Vice-Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points suivants,

- M. Michel FONTAINE intervient en informant que la démolition des logements « SEMADER
GRAND-BOIS » est actuellement remise en cause, 1 dit craindre sur la sécurité des lieux si cette
opération de déconstruction/démolition ne se fait pas dans les meilleurs délais.

Il insiste sur la volonté de la ville de voir se construire sur cette parcelle une résidence pour
personnes dgees au regard des besoins sur le secteur et sur le territoire.

Ainsi apriés en avoir délibéré, et a 'unanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration.

# APPROUVE le partenariat entre la SEMADER et le CCAS de Saint-Pieme

# VALIDE la convenfion & consentir entre les deux parties

# AUTORISE lc Président ct par délégation la Vice-Présidente & signer foul acte, & engager toute
procédure se rapportant a cette affaire,

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

- M. Michel FONTAINE, mnforme 1'Assemblée que des incidents ont eu lien sur le guartier de Joli
Fond dans la nuit du 31 octobre au 1% novembre : fen de poubelles, ... Ces actes dincivilité sont
souvent perpétués par des mineurs, Il demande aux équipes du CCAS d’avoir un regard particulier
sur ¢e secteur et de construire des actions éducatives et de prévention en faveur des jeunes du

quartier.
Plus aucune guestion n’étant soulevée, la séance a pris fin & 18h00.

LE SECRETAIRE DE SEANCE

e e =
oBAS b
; . =1 I VICES
et Lervicos

Centre Communal d*Action Sociale
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