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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S. DE ST-PIERRE
PROCES-VERBAL - SEANCE DU 04 AOUT 2022

Mombre de membres en excrcice : 17
A lMouverture de séance 3

Nombre de membres présents : 11
Mombre dabsents ; 06
dont nombre de représentés - 01

Le Conseil d" Administration du CCAS &"est réuni en séance [e 04 AQUT 2022 sous Iz Présidence de Madame
simone ROUVRAILS, Vice - Présidente du CCAS, sur convocation adressée en date du 29 JUILLET 2022
eten veriu de article B 123 -18 du Code de |"action soctale et des familles,

Etaient présents i I'onverture de la séance
Mesdames Pascaline BOYER, Gilda CADET, Virgmie GOBALOU-ERAMBRANPOULL 1, Matie

Thérése LUCAS, Marie Claude PALIOD, Simone ROUVEAILS et Odile VERGNIET-CHAUVET.
Messieurs Stephano DIIOUX, Fabio MIQUEL, Jérémy NAYAGOM et Frangois TEVANEE.

Etaient abs ‘ouverture de la séance :

Mesdames Chantal AGATHE, Céline LUCILLY, Viviane MALET ot Madeleing PATCHANE-LACANE.
Messieurs Michel FONTAINE ef Fernand GUFFLET.

tlée pour la scance ¢

Madame Yiviane MALET par Monsicur Stephano DITOUX.

Monsieur Frangois TEVANEE quitte la séance a issue de I"alfaire 2022-45.

Madame Marie Clande PALIOD guitte la séance a Iissoe de I affairve 2022-47.

La Présidence de séance était assurée par Madame Simone ROUVRAIS, Vice - Présidente du CCAS.
Le secrétariat de séance est assuré par Ibrahim CADJEE — Directeur Général des Services du CCAS.

Dbt de séance @ 17h10

La Présidente ouvre la séance, procéde a 'appel, constate que le quorum est atteint et que le
Conseil peut valablement délibérer. Elle énumére une i une les affaires & examiner,

Apris lecture par les membres, le Procés-Verbal du Conseil d’Administration du 02 Juin 2022
est adopté i Munanimité des membres présents.
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Depuis notre dernier Conseil du 02 Juin notre Etablissement continue 8 mettre en place des actions
diversifiées en faveur de la population,

Ainsi, diverses activités ont pu étre mendes avec succds auprés de nos usagers |

- L'inauguration de la 7" récidence personnes dpées, la Résidence Fleur de Jade au sein de laguelle
nous réalisons des activités

- Les activités proposées par le Centre Social : activité cuisine, la féte des parents, le samedi famille, le
banguet des citovens, ...

- La manifestation Handimusik

- L'initiation au yoga & 1"occasion de la

- La féte de la musigue

- Laremise des dipldmes Coup de Pouce

= Les activités au sein des difféventes résidences personnes dpées : matinée intergénérationnelle, piece
de thédtre, spectacie de dansc, ...

£ jpurnée intemationale du voga

Dans le cadre des appels & projet répondus et subventionnés par différents partenaires le CCAS a pu
deéployer des actions en faveur des personnes i revenus modestes :
- Top Brico
- Sang Tabou dans le cadre de la précarité menstruelle, dont I'action vous sera deétaillee lors de cette
SEANCE
- La distnibution de paniers fraicheur

- La « découverte des trois cirgues et du plus haut sommet de I'le de La Réunion”, dans le cadre du
projet coup pouce jeune, ou notre Etsblissement s'est vu octroyer une subvention de 5 000 € de la
CAF,

Le CCAS a également des appels 4 projet en attente de réponse

- Le projet d’économie circulaire et solidaire avee 1'ADEME

- Mous travaillons actuellement avec la Fondation Abbé Pierre, la CTVIS et le Département pour la
réhabilitation de 22 logements — projet de lutte contre 1*habitat indigne dans le cadre d’une Auto-
Féhabilitation Accompagnée (ARA)

- MNous avons répondu 4 deux appels i projets un pour la promotion de la santé nutritionnelle & La
Féunion lancé par I"ARS et la DRAJES, et "autre sur la transition ’adaptation av changement
climatique et la lutte contre la précanté & La Réunion.

Mous sommes actuellement sur les derniers jours des Centres de loisirs qui se sont déroulés sur les
différentes écoles du 18 juillet au 05 aolt pour environ 1000 enfants,

Au miveau des mstances, une Commussion Permanente s'est déroulée le 23 Juin, le Consell de Vie Saciale
g'est réuni le 09 Juin et un Comité Technique a eu lien le mardi 02 aoit,

Je vous informe que dans |"affaire opposant notre Etablissement 4 M. L., ce demier a eté débouté en appel
par la Cour Administrative d' Appel de Bordeaux qui a statué favorablement en notre faveur en date du 24
mai 2022 ¢t qui a validé le protocole 4'accord signé le 03 décembre 2021.

Concemant cemte affaire il conviendra de régler lés honoraires davocat qui se chiffrent & 4 353€

- Mme GOBALOU-ERAMBRANPOULLE salue le travail des équipes du CCAS, mais elle fait
remarquer qu'il persiste un mangue de communication sur les activités et actions mendes
I’Etablissement, Selon elle 1l est primordial de solliciter la presse, de les inviter lors des différents
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&, [brahim CADIEE, rappelle que les CCAS font "objet d'une publication sur la page Facebook de
I’Etablissement. Il serait intéressant pour le CCAS de bénéficier d’une communication en lien avec la
Ville notamment par le biais de la « Voie du Sud » avec 'idée d"une édition speciale.

M. Stephano DUOUX intervient en informant quiune communication est bien possible par
I'intermédiaire du joumnal de la Ville, « La Voie du Sud » avec un numere spécial. [l est en effet
important gue les actions du CCAS soient vues de "exténeur.

selon Mme Odile VERGNIET-CHAUVET il est nécessaire d'utiliser les différents cansux de
communication pour mnformer au mieux les usagers,
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AFFAIRE N°2022-3T7 — Compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 09 Juin 2022

AFFAIRE N22022-38 - Direction Générale = Procédure contenticuse — Contenticux opposant le CCAS
@ un azent devant le Conseil des Prud'hommes

AFFAIRE N"2012-39 — Direction Générale — Modification du réglement intérienr du Conseil
d* Administration

AFFAIRE N°2022-40 — Direction des Affaires Générales et des Movens Géndraux - Admission en non-
valeur - Créances prescrites et irrécouvrables

AFFAIRE N°20221-41 — Direction des Affaires Générales et des Movens Généraux ~ Commande
Publique - Appel d’Offres Ouvert « Service de télécommunications voix, mobilité et internet » -
Signature du marché

AFFAIRE N°2022-421 - Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux — Commande
Publigque - Appel d*Offres Ouvert « Acquisition de véhieules neufls » - Signature du marché

AFFAIRE N°2022-43 — Direction des Ressources Humaines — Constitution d’une provision pour le
compie épargne lemps

AFFAIRE N°2021-44 - Direction des Ressources Humaines -Modification de la délibération n®20015-18
en date du 12 movembre 20015 relative o Pinstauration de la participation au financement de la
protection sociale complémentaire

AFFAIRE N°2022-45 - Direction des Ressources Humaines - Modification de la délibération n°T1-
CP2016/03 en date du 11 avril 2076relative & la mise en ccuvre des prestations d’action sociale a
I"attention du personnel

AFFAIRE NEX122-46 — Direction des Hessources Humaines—Maodification des modalités relatives 4 la
mise en wuvre du RIFSEEP

AFFAIRE N°2022-47 - Direction des Ressources Humaines — Modalités de rémunération des Aides a
domicile contractuelles de droit public relevant de I"article L.332-8 du Code Général de la Fonction
Publigque (hory accroissement temporaire o ‘activité)

AFFAIRE N°2012-48 - Direction des Ressources Humaines - Instawration dua « FORFAIT
MOBILITES DURABLES » (FMD)

AFFAIRE N=2022-49 — Dvirection des Ressources Humaines — Modification du tableau des effectifs

AFFAIRE N=2022-50 — Dircction Enfance, Jeunesse et Famille —= Demande de subvention de
I"OSTL année 2021

AFFAIRE N72022-51 - Direction Enfance, Jeunesse el Famille — Subvention de la CAF relative 4 la
réhahilitation de la structure « Les Lys » — Modalités d*intervention de la Ville ¢t du CCAS

AFFAIRE N°20211-51 — Direction des Solidarités — Appel & projet précarité menstruelle

AFFAIRE N°2022-53 - Dircction des Solidarités - Examen des demandes de subvention - Agir
contre Minséeurité alimentaire

AFFAIRE N"2022-54 — Dvirections des Solidarités - Aides aux pécheurs

oo S ; ooty - -
Proces- Verbal oy Concedl o damirintreiton du 08 Aode 2027 m
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¥ Considérant "article R.123-22 du CASF qui dispose que « le président ou le vice-président doit
remdre compie, d chacune des réunions du Conseil d'Administration, des décisions qu'il a prises en
vertne de la déldgation qu 'l a reque ».

kA

Considérant "arficle 6 du réglement de fonctionnement de la Commission Permanente qui dispose
que « Towtes les deécisions qui sevont prises seronl porfées & la connaissance du Conseil
d ‘Administration pour information »,

[1 est porte & la connaizsance du Congeil d" Administration le compte rendu de la Commission Permanente du 23
Juin 2022 gui est joint en annexe,

b e e e e e e e
Ayant entendu Pexposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

# PREND ACTE du compte rendu de la Commission Permanente du 23 Juin 2022

| AFFAIRE N°2022-37 - Compte rendu du Conseil de Vie Sociale du (9 Juin 2022

¥ Considérant I"article D.311-20 du CASF qui dispose que « fe relevé de conclusion de chague séance
{...) est fransmis 4 'organisme gestionnaire ».

F Considérant I'article 14 du réglement de fonctionnement du Conseil de Vie Sociale qui dispose que
w Le relevé de conclusion de chague séance (...) est ensuite iransmis au Consedl o Administration ».

Il est porté & la connaissance du Conseil d" Administration le compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 09
Juin 2022 qui est joint en annexe.

e e e e e e e e e e e e i
Ayant entendu Pexposé de la Présidente,
nprés en avoir délibéré, el & Punanimité des membres presents,
le Conseil d* Administration,

# PREND ACTE du compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 09 Juin 2022,

'AFFAIRE N°2022-38 - Direction Générale — Procédure contenticuse — Contentieux opposant le CCAS 3
| un agent devant le Conseil des Prud hommes

Vu l'article R.123-21 du Code de 1" Action Sociale et des Familles,

Vu la délibération du Conseil d’ Administration n”2020-003 en date du [0 juiliet 2020, portant élection de
Mme Simone ROUVREAIS en qualité de Vice-Présidente du CCAS de Saint-Pierre,

Vu la déhbération du Conseil d° Administration n®2020-004 en date du 10 juillet 2020, portant délégation de
pouvoir du Conseil d"Administration 4 la Vice-Présidente du CCAS, notamment au point 7, Poctroyant la
capacité d'ester en justice,

La Présidente informe I’ Assemblée que notre Etablissement & ét¢ assigne en justice devant le Conseil des
Prud’hommes par un agent du CCAS.

Procés- Verbal du Conseil o Adminisivation du 04 Aoiic 2022 - e 5-
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Ainsi, pour toutes les affaires relatives 4 ce contentieux, il est proposd 5. o0 366740165 20520804V CAGA0E202515E

Mme Simone ROUVEAIS soit assistée de M. Ibrzhim CADIEE, Directeur Gencral 0Es SCrvices.
Ceci expose, le Conseil est invilé & s¢ prononcer,

i i 4 8T i 4 e Y A e Sy i 0 0 e 40 D
Avant entendu Pexposé de la Présidente,
apris en avoir délibéré, et i I"unanimité des membres présents,
le Conseil d° Administration,

 APPROUVE que Mme Simone ROUVEAIS soit assistée de M. Thrshim CADIJEE, Directeur
Geénéral des Scervices, pour toutes les affaires relatives 4 ce contentieus.

7 AUTORISE le Président et par delégation la Vice-Présidente 4 engager toutes les procédures, &
signer toutes pidces relatives & cette aftaire.

AFFAIRE N°2022-39 — Direction Générale — Modification du réplement intérieur du Conseil
d" Administration

¥u 'ordonnance et le décret du 07 octobre 2021 portant réforme de la publicité des actes administratifs, entrés
en vigueur le 1™ pullet 2022 ;

Vu Particle L. 2121-15 du Caxle Genéral des Collectivites Temitoniales, version en vigueur au 17 juillet 2022 ;
Vo larticle L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales, version en vigueur au 1% juillet 2022 ;

La Présidente informe I’ Assemblée que ces nouvelles dispositions obligent le CCAS 4 modifier ses modalités
de publicite des délibérations, et par voie de conséquence le réglement intérieur du Conseil d” Administration,

En effel, cette nouvelle réglementation prévoit :
- Une publication électronique de la liste des délibérations examinges en séance au plus tard 07 (zept)
jours apres la séance
- La signature du proces-verbal par le président de séance mais &galement par le seerélaire de séance
- Une publication du procés-verbal des séances sous forme électromgue de manidre permanente ef
gratuite sur le site intemet de la structure, dans un délai de 07 (sept) jours aprés I"approbation lors de la
prochaine séance

Ces modifications sont traduites dans le réglement intérieur du Conseil 4" Administration, joint en annexe.

Ceal exposé, les membres sont invités & bien vouloir en délibérer.

g g B B e B e A 0 A A A e e e e
Ayant entendu 'exposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et i "'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

# APPROUVE les mondifications effectuées au réglement intéricur du Conseil d° Administration

# YALIDE le reglement intéreur du Conseil d* Administration, joint cn annexe.

¥ AUTORISE le President et par délégation la Vice-Présidente & engager toutes les procédures, a
signer toutes piéces relatives 4 cette affaire.

Procés- Verbal du Consedl o ' ddministration du 04 Aot 2022 - ""h:_!t: -E'a_:i-
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La Présidente informe I’Assemblée d'un éat de produits irrécouvrables transmis par le Chef de Service
Comptable pour des créances en non-valeur qui peuvent étre totalisées de la fagon suivante ;

ADMISSION EN MON VALEUR BUDGET FRINCIFAL
MOTIF o
Aty  |Combinsdson mfrectecmse d'scies| Décédé Pomrs uite sans cfei Sure nde ble nweni Inkrieur au
et cifacemend dette | seuil de poursise
RETEL 251280 i T &2 B
2011 | 2 {RE1L4 5 5 361008 i IS5 &50,45
ang: 353764 1 14000 r 4 677,64
2013 | 7705 4041 May 238113
g4 S 54E08 635,03 451,12 10 4 74T 23
2015 RUEE B 727 [ sz
20E6 | 19038 1E[,50 [ I 371,58
amT L5540 345 0% SEAS [ 107625
201K Rl K E I&3H
g 125,00 125,00
2024 10 10900
TOTAL 24 5104 21 114,85 | Iﬁlﬂl 4 70001 65
ADRISSION EN NON VALEUE - EUDGET SAALY
MOTIF
Anate |[Comblsslson infructseuse d'actes Décédé | Powrsnite sss efet | Surendeitement Ini riour an
el elfscement dette | seull de poursaite
P4 gL FR A0 58 60
2024 G044 630,44
pdi v | J62E)
0%
SHE A0
TOTAL L 27184 i

Le Conseil d" Administration est amené a statuer sur la portion gqu’il souhaite voir mise en non-valeur, sur le

chapitre 65 pour le budget principal et au chapitre 016 pour le budget annexe, avn vu des justificatifs produits
par le Chef de Service Comptable, dont le détail est joint en annexe,

S e e e e e e e e e e e b D e e
Ayant entendu "exposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et 4 Punanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

Procis- Verbal du Consedl o ddministrasion di 04 Aeiit 2022 -_1_:-5 _
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montant total de 35 880,96 €
e APPROUYE ['affectation de la totalité des montants qui seront inscrits sur le chapitre 65
pour le budget principal et au chapitre 016 pour le budget annexe selon les modalités suivantes :

Budget principal

Compte Montants présentés Montants admis
6541 7 493 98€ 7 493 08¢
(341 1 48.69€ 148,606
6342 4 701.00€ 4 701.00€ ]
G388 22 266.15€ 22 266.15€

~ TOTAL 34 609,126 34 609.12€
Budget annexe

Compte Montants présentés Montants admis
ai541 1 271.84€ 1271 R4€

TOTAL 1271.84€ 1271.84€

P AUTORISE le Président el par délégation la Vice-Présidente a signer tout acte, 4 enpaper
toute procedure se rapportant 4 cette affaire

AFFAIRE N®20122-41 - Dvirection des Affaires Générales et des Movens Généraux — Commande
Publigue - Appel d'Offres Ouvert « Service de télécommunications voix, mobilité ef mtemet » -
Signature du marché

La Présidente informe I"Assemblée que le CCAS a lancé en date du 23 Mars 2022 une procédure cn
appel d’offres ouvert pour les « Services de télécommunications voix, mobifité el imternet »

L'Avis d’Appel Public & la Concurrence a &té publié ;
= Au BOAMP et au JOUE sous les références N°22-34756 et n® 2022/ 058-152144 le 23 Mars
2022,

- Sur le profil acheteur www.achatpublic.com sous la référence N3840863 le 23 Mars 2022

= Dans les Joumaux d’Annonces Légales (JAL) : Le QUOTIDIEN et le Journal de I'lle de la Réunion
(JTR) du 24 Mars 2022

Le délm de vahdité des offres & cté fixé & 180 jours avec ume date de remise des offres au

05 Mai 2022 4 12h0 heure locale,
Le marché est composé de DEUX (02) lots faisant chacun 1'objet d’un marché distinet :

- Procis- Verbal du Conset! d Administration du 04 Aoit 26022 -M
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Abonnements, Raccordements, communications fixes
ivers toutes les destinations et interconnexion VPN 70000
“mvec acces Internet pour tous les sites du CCAS,

Abonnements, services ef communications voix et
Jinternet pour des solutions de téléphonie mobile v 40 000
ccompris les terminanx et accessoires du CCAS.

110 000

L accord-cadre prend effet 4 la date de notification pour une durée d'un an. L'accord-cadre est reconductible
3 fois par période d'un an, sans pouvoir excéder 4 ans,

Les eritéres de jugement des offres énoneés dans le réglement de consultation sont les suivants :

Pour le lot | @
CRITERE 1 : Valeur technigue (60 %)
* Bous-critére 1 : Pertinence de la solution proposée par rapport aux besoins du groupement (50 %)

e Sous critére | : Pertinence de la solution proposée et prise en compte des besoins futurs (40%

de la valeur technique).

Sous critére 2 : Pertimence de "extranet de gestion administrative et de gestion des lignes of
flux (30% de la valeur technique)

e Sous crtére 3 @ Pertinence du planning et de la conduite du projet (20% de la valeur
technique)

* Sopus critére 4 ; Pertinence des interlocuteurs technique et commerciaux (10% de la valeur
techmique)

CRITERE 2 : Prix (30 %)

La formule appliguée pour déterminer la note du eritére prix telle gque résultant du total du DQE est la
suivante :
Note du candidat = 10 X (prix proposé le plus faible / prix propose du candidat)

CRITERE 3 : Service aprés-vente garantie de temps de rétablissement et suivi technique (10 %)
Ce sous cotére est apprécié en fonction des réponses apportées dans le mémoire et le compte rendu
technique de |"offre

Pourlelotd:
CRITERE 1: Valeur technigue (50 %)

» Sopus-critére 1: Pertinence de la solution proposée par rapport aux besoins du CCAS, pertinence du
catalogue produits et en particulier part des produits issus du réemplod ou de la réutilisation (décret 2021-
254 du 9 mars 2021, (40% de 1a note de la valeur technigue).

» Sous-critére 2 : Pertinence des oulils de pilotage e de monitonng (20% de la note de la valeur
technique).

» Sous-critére 3 : Pertinence du planning et de la conduite du projet (20% de la note de la valeur

technique).
 Procés- Verbal du Conseil d Administration du 04 Aai: 5@52_- = 5-
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technigue).

CRITERE 2 : Prix (40 %4)
La formule appliquée pour determiner la note du critére prix telle que résultant du total du DQE est la

survante ;
Mote du candidat = 10 X (pnx propose le plus faible / prix proposé du candidat)

CRITERE 3 : Service aprés-vente et garantie des mobiles (10 %)

Ce sous critére est apprécié en fonction des réponses apportées dans le mémoire et le compte rendu
technique de I'offre

[l sera choisi 1'offre jugée économiquement la plus avantageuse.

QUATRE (04) plis ont éé réceptionndés.

La Commission d’Appels d4'Offres s'est réunie en séance le 04 Aot 2022 3 16HOO afin de procéder &
I"attribution du marché et a arrété la décision suivante :

Lots Décisions

Lot %1 : Abonnements, rascordements,
gomunianication fxes vers tooies les . .

destinations et interconnexions WEN avec CANAL+ TELECOM
et ilertiel pout les sites du CCAS

Lot n®2 : Abonnements, services o

communications voix et infernet pour des ) S-R-_R .
selutions de éléphonie mobile ¥ compris Société Reunionnaise de
les iprminawy e accessoines du CCAS Radiotéléphone

Les données sont présentées aux membres du Conseil d' Administration en séance.
Cect exposé, le Conseil d’ Administration est invité & en délibérer,

e D et Py e 4 D D e D D e D D
Avant entendu I'exposé de la Présidente.,
aprés en avoir délibéré, et a "'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

¥ AUTORISE le President, par délégation la Vice-Présidente, & signer ce marché, sur le fondement
des conditions exposees, et dans la limite des crédits inscrits au budget, ainsi que les documents y
aftérents,

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant 4 cefte affaire,

| AFFAIRE N°2022-41 — Direction des Affaires Générales et des Moyens Généraux — Commande
| Publigue - Appel d"Offres Ouvert « Acguisition de véhicules neufs » - Signature du marché

La Présidente informe 1" Assemblée que le CCAS a lancé en date du 27 Mai 2022 une procédure én appel
d"offres ouvert pour |« ACQUISITION DE VERHICULES NEUFS ».

L"Avis d"Appel Public & la Concurrence a été publis ;
= Au BOAMP et au JOUE sous les références N®22-49325 et n® 2022/8 102-283145 le 27 Mai 2022,

- Sur le profil acheteur www achatpublic.comsous la référence N°3871044 le 27 Mai 2022

Procés- Verbal di Conseil d ‘Administration du 04 Agit 2022 - Y 5-



Envoyé en préfecture le 09/08/2022
Recu en préfecture le 09/08/2022

Affiché le s &

- Dans les Joumaux 4" Annonces Légales (JAL) ; Le QUOTIDNEN o 0 974-260740163-20220804-Pv._ CA04082022-DE

(JTR) du 30 Mai 2022

Le délai de validité des offres & été fixé 4 130 jours avec une date de remise des offres au
{17 Juillet 2022 & 12h00 heure locale. Le marché est composé ONZE (11) lots,

[Vihicuke uiikicaine Hger  bpe
fourgonnette 3 ploces < Motorisalion L 22000
PEGUE

Wehicule  wilivire  léger 1
ffourponnette 3 places — Mmﬂ 2 T4 000
lectrigue

Wehicule Kper de type fourgom (9
laces — Moterisation thermicgue | 48 000

Cambon aves cellule frigoeifique el

hayon — Motorisation thermigue [ 153
:5 éhicule léger de type SUV 05 places 3 S0 000
~ Motosisation 1 35 000

type Scooter 125 cm3 — i 7000

oto de type scooler 125 pmds | B 000

{otarisation Eectrique

45 000

45 000

444 00

Le marché est exécutoire & compter de sa date de notification. Il prendra fin 4 la date de livraison totale des
fournitures.

Le délai de livraison des véhicules est précisé par le candidat dans 1'acte d'engagement sans pour autant
qu’il soit supérieur au délai plafond fixé a 180 jours.

Les critéres de jugement des offres énoncés dans 1'avis de publicité sont les suivants :

F Valeur Economique 70 points
b Valeur technique 30 points

Il sera chotsi "offre jugeée économiquement la plus avantageuse.

CING (05) plis ont été réceptionnés.
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La Commission d’Appels d'Offres s°est réunie en seance le (4 Aot ID : 974-269740163-20220804-PV_CA04082022-DE

I'attribution du marché et a arrété la décizion suivanie :

Lots Drécisions
Lol n® 1 ¢ Vehiculs tilitaire 1éger type fourgonmsite 3 places
- Motorisaticn thermigue AUTOMORILES REUNION SAS
Lot n®2 @ Viéldeule utilitaire éper fype fourgonmatts 3 places
— Motonsation électrique JULES CAILLE AUTO
Lot n°5: Véhicule léger de fype fourgon 09 places
Modorisation thenmique AUTOMOBILES REUNION SAS
Lot n*d: Camion avec cellule frigorifique =t hayon —
Matorisation thenmique ___AUTOMOBILES REUNION 5A5
Lot n°5: Véhicule léger de type cltadine 05 plices —
Muotorisation electrique AUTOMOBILES REUNION
Lot n"6: Véhcule léger de type SUV 05 places -
Motorisation thenmique AUTOMOBILES REUNION

Lot n*7: Méhicule isetherme ~ Motorization thermigue

Lot infructueus — Auvcune offre recue

Lot p*8 : Moo de tvpe Scooter 125 cml —Motorisation

thermigue | Lot infructueux — Aucune offre regue
Lot o™ Moto de type scooter 125 om3- Motorsation
Eﬁctﬁq‘m ECCITY MOTOCYULES

Lot n"10 : Min pelle hydrauligque
AUTOMORBILES REUNION

Lot n°ll: Camion & benne basculsnte & places —
Maolorisation ﬁlﬂTﬂi'I_lﬂﬂ AUTOMOBILES REUNION

Les données sont présentées aux membres du Conseil d’ Administration en séance.
Ceci exposé, le Conseil d’ Administration est invité a en délibérer.

g o e e P A A D P A P A D A e
Ayant entendu exposé de la Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points suivanis,

- Mme GOBALOU-ERAMBRANPOULLE demande s°il ¥ aura des cessions de véhicules, et si ces
prochaines acquisitions font I"objet d'une subvention dans le cadre du Pacte de Solidarité Territoriale
(FST)

[ est répondu qu'il n'y aura pas de cession de véhicule, et que ces nouvelles acquisitions vont venir
completer la flotte automobile du CCAS qui a été réduite de guatre véhicules suite & leor destruction
par incendie, Concernant la subvention PST, seule la mini pelle en bénéficiera

Ainsi aprés en avoir délibéré, et & IP'unanimité des membres présents,
le Conseil A’ Administration,

* AUTORISE le Président, par délégation la Viee-Présidente, & signer ce marché, sur le fondement
des conditions exposées, et dans la limite des erédits inscrits au budget, ainsi que les documents ¥
afférents.

AUTORISE le Président ef par délégation la Vice-Présidente 4 signer toul acte, a engager toute
procédure se rapportant & cette affaire

Proces- Verbal du Consell d 'Adwminitration da 02 Aoy 2032 -M
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AFFAIRE No2022-43 = Direction des Ressources Humaines — Coi o 974-269740163-20220804-PV CA04082022-DE

Financement du Compte Epargne Temps (CET) |

La Présidente rappelle 4 I'Assemblée gu'en date du 12 novembre 2015, affaire n®2015-15, le Conseil
d’Adminsstration du CCAS a approuvé la misc en place du Compie Epargne Temps (CET) ainsi que ses
midalités d'indemnisation.

Le Compte Epargne Temps permet aux agents territoriaux de hénéficier, sous certaines conditions, du report
te certains jours de congés et du palement des jours épargnés, indemnisation au-deld de 15 jours non pris &
hauteur de 135 €pour les A, 90 €Epour les B et 75 € pour les C.

A ce titre, en application du principe comptable de prudence, il convient de constituer une provision lorsqu’une
collectivité ou un établissement est susceptible de verser une somme d’argent significative.

A titre indicatif, 1'état des jours épargnés au CCAS de Saint-Pierre i ce jour, peut-&tre déiaillé de la maniére
suivante :

Nombre
de jour Montant de
Catégorie| CET Mombre de jours & provisionner Ia provision
A 42 BT 3645
A 41 26 3510 |
A 22.5 7.5 1012,5 |
A 195 4.5 607.5
C 34 34 LROD
& 31,5 16,5 12375 |
C 23 ] GO0
C 22 7 325
C 19 4 300
MONTANT TOTAL A PROVISIONNER 132375

La provision constitude sera ajustée annuellement en fonction de 1"évolution de la charge potentielle. Elle
donnera lieu 4 reprise en cas de réalisation du risque ou lorsque le risque ne sera plus susceptible de se réaliser.

Par ailleurs, les conditions de constitution, mais aussi de reprise et le cas échéant de répartition ou d’ajustement
doivent étre fixées par délibération en application de I'article R.2321-3 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

Ainsi, il est propose au Conseil d* Administration de constituer une provision 2 hauteur de 14 000 € (quatorze
mille euras) au budget principal 2022 du CCAS, laquelle sera inserite au chapitre 68 — comple 6815,
Ceci exposé, les membres sont invités i en délibérer.

0 e e e e s P P D e e
Ayant entendu exposé de la Présidente,
Les membres du Consell débattent des points suivants,

- Mme GOBALOU-ERAMBRANPOULLE demande combien d'agents sont actuellement éligibles au
dispositif.
Il est répondu que neuf (09) agents sont potenticllement éligibles au paiement de leur CET.

Procés- Verbal du Comseil d " Admintstration de 04 Aci 2022 M
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Ainsi aprés en avoir délibéré, et i Punanimité des me o 974-269740163-20220804-PV_CA04082022-DE

le Conseil d’ Administration,

» APPROUVE [a constitution d"une provision pour le financement du Compte Epargne Temps (CET)

* VALIDE la constitution de cette provision & hauteur de 14 (000€ (quatorze mille euros) an budpet
principal 2022 du CCAS, laquelle sera inscrite au chapitre 68 — compte 6813

# AUTORISE le Président et par délégation Ta Vice-Présidente 4 signer tout acte, i engager toute

procédure se rapportant i cette affaire

AFFAIRE N°2022-44-Direction des Ressources Humaines - Modification de la délibération relative 4
I"instauration de la participation au financement de la protection sociale complémentaire

La Présidente rappelle a I’ Assemblée, que par délibération n®2015-18 en date du 12 novembre 2015, le
Conseil d’Administration du CCAS de Saint-Pierre a instauré la participation au finencement de la
protection sociale complémentaire en faveur des agents de 1"Etablissement.

Au regard de 1'évolution du SMIC, les tranches de revenus validées en 2015 doivent étre révisées.

Il convient donc d'instaurer de nouveanx critéres de revenus & compter du 1% janvier 2023, puisqu’en effet,
la délibération de 2015 r.lr-é".-'l'_'lit que : « le montant de la contribubion & verser par le CCAS pour l'année N,
sera defini sur la base du salaire de référence versé au 31 décembre de annde N-1 ».

Critéres de revenus validés lors du Conseil d* Administeation du 1271172015 :

Tramches de revenus mets Montant net mensuel de la
participation
Inférisure ow égal 4 1300 € 4
Supdricare & [300 € et au phes egake MWE
& 1500 €
Bupérieurs & 1500 € 15€

Proposition de nouveaux critéres :

Tranches de revenns nets Miontant mel mensuel de la
participation
Inféricure ou égal & 1500 € A0E
Supérieura & 1500 € e wu plus J0E
egale o 2000€
Supérieure 4 2000 £ 15€

Les autres dispositions sont inchangées 4 ce jour,

Ceci exposé, le Conseil d"Administration est invité & bien vouloir délibérer sur ces modifications qui ont
regu un avis favorable du Comité Technique en date du 02 aoit 2022,

Praces- Verbal dy Canseil o ‘ddminisiration di 84 Aogt 2022 - #c =] 5—
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S A ey e A e A e
Ayant entendu 'exposé de la Présidente,
ainsi aprés en avoir délibére, et & I"unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

# VALIDE les nouveaux critéres de participation du CCAS au financement de la protection sociale
complémentaire en faveur des agents de 1'Etablissement, selon le tableau suivant & compter du

1% janvier 2023 :
Tranches de revenus nets Montant net menswel de la
participation
Inférieuse ou fgal & 150 € 44 €
Supérieurs & 1500 € ot au plus 30 €
dgale & 2000 £
Supérieurs & 2000 £ 15E

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & signer tout acte, i engager toute
procedure se rapportant 4 cette affaire

AFFAIRE N"X)22-45 - Direction des Fh:ss;rurces Humaines - Modification de la délibération a°T1- |
CP/2016/03 en date du 11 avril 201 6relative 4 la mise en wuvre des prestations d'action sociale 4 attention
du personnel

==

La Présidente rappelle & 1’ Assemblée que par délibération n®T1-CP/2016/03 en date du 11 avel 2016, les
membres de la Commission Permanente ont validé la mise en ceuvre de prestations d’action sociale &
"attention du personnel du CCAS de Saint-Pierre.

Jusqu'd présent, le montant du chégue cadeau etait établi en fonetion du revenu des agents soit

- B0 € pour une rémunération nette supéricure a 1500 €
- 100 € pour une rémunération nette comprise entre 1300 € at 1500 €
- 120 € pour une rémunération nette inférieure 4 1300 €,

Au va des evolutions du SMIC, il est fait la proposition de revoir les tranches de revenus comme suit

- B0 € pour une rémunération nette supericure 4 2000 €
- 100 € pour une rémunération nette compnse entre 1500 € et 2000 €
- 120 € pour une rémunération nette inférieure a 1500 €.

Cect expose, le Conseil d”Administration est invité A bien vouloir en délibérer sur ces modifications qui ont
regues un avis tavorable du Comité Technique ¢n date du 02 aodt 2022,

Pt Ra e et D L0 Det e hw ADuDe i De tDu A De {0
Ayant entendu I"exposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et & I'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

Procts- Verbal du Conseil d 'Adminisration du 04 At 2022 - 28 5
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# VALIDE les 'I,'Il.'l-LL"n"E"ES lT“-i‘mi:hES dE revenus Flﬂur !'I:"'.E 'P'I.'ﬂs-ml.m ID : 974-269740163-20220804-PV_CA04082022-DE

personnel du CCAS, selon les modalités suivantes dés 1'eniree en vigueur de Ia prescnic
délibération :
80 € pour une rémunération nette supéricure & 2000 €
- 1 € pour une rémunération netle comprise entre 1500 € et 2000 €
- 120 € pour une rémunération nette inféreure 4 1500 €

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant 4 cette affaire

AFFAIRE N° 2022-46 — Direction des Ressources Humaines —Modification des Modalités relatives 4 1a
mise en ceuvre du RIFSEEP

La Présidente informe 1'Assemblée, qu’au vu des différents chantiers RH conduits par notre Etablissement
sur ces dermiers mois, et notamment la révision de notre tablean des effectifs et de nos procédures de
recrutement, il v a lieu d’apporter des ajustements 4 la délibération de mise en ceuvre du RIFSEEP,

Les dispositions suivantes sont modifiées :

—LES BENEFICTAIRES DU RIFSEEP

Le présent régime indemnitaire est atimbué aux agents exergant leur activité 4 temps complet, 4 temps non
complet et & temps partiel :
- Titulaives et stagiaires
= Coneractuels de droif public indiciaives (CDD gt CDI) - hors accroissement temporaire ot
saisonmier
- Contrat de projet
- Collaborateur de cabinet,

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d"emplois suivants :

- Administrateurs territoriawe
Alteschés terriforiaux
- Rédacreurs territoriaux
Adjoints administraifs territoriaux
- Agents de matirise territoriaur
. Adfoints technigues territoriaux
- Conscillers sociaux educanfs territoriaux
- Aszsistanis soclo-dducatils territoriaux
- Agents sociaux ferritorians

Animateurs territoriox
- Adioints o ‘animation ferritoriou,
- Educatenrs territoriaux de jeunes enfants
- Puéricultrices tevritoriales
- Awreiligires de puériculture territoriales,

— LES MODULATIONS DE L'IFSE

*IFSE MODULATION REFERENT INFORMATIQUE DES SITES DISTANTS
Au vu du remforcement des équipes de ['informatique, PIFSE MODULATION REFERENT
INFORMATIQUE DES SITES DISTANTS est retiree du RIFSEEP.

*IFSE MODULATION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES A DOMICILE (mensuel)
Procis- Verbal du Consei! d 'Adwinistration du 04 Aot 2022 u,_‘é-: as
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les eqﬁfﬁfﬂﬂi}*ﬂ ﬂ domicile, il est proposé d'étendre I'IFSE Modulation Activiles Complémentaires A
Dromicile, attribue jusqu’a ce jour en faveur des Aides 4 domicile en CDI aux agents en CDD, comme suit :

T

Bemalie Weekend et jours férids

IFSE Modulation activités complémentaires & domicile | 2.5 £ net par heure réalisée | 5 £ ned par heure réalisés

= LA CARTOGRAP DES MET ATION
METIERS COTATIONS
DG &4
O o
MANAGER STRATEGIQUE [

RESPONSABLERESPONSARLE ADUDINT DE STELCTURE 515
RESPONSABLE TECHNIQUE FT]
MANAGER VEQUIE Fr]

ALXILIAIRE DE PUERICULTURE
CORRESPONIIANT DE SECTELR ]
[ ENCADRART DE PRONIMITE 41,5
MANDATARE D REGIE DE RECETTE ET AV ANCE m
MANDATAIRE DE REGIE OE RECETTE O [FAY ANCE T3
CHARGE DE MISSI0N 173
DIRECTEUR ACM R
EDUCATRICE 163
[ELECTRICIEN 34,5
AIDE A DOMICILE T

ASSISTANTE DE DIRECTION 15
| CHARGE DI GESTION T}
ANIMATEUR ENFANCEJELNESSEFAMILLE 38
| ANBMATRICE PETITE ENFANCE 138
[ AGENT DE PORTAGE DE REFAS + CHAUFFEUR HANDITRANS 2
REFERENT DOMICILIATION 31
ENQUETEUR 32
AGENT POLYYALENT TECHNIQUE 305
CHARGE D'ACCUEIL 1]

AN ATRICE DE RESIDENCE 74

AGENT POLYVALENT PETITE ENFANCE Ins

— |

 Procés- Verbal du Consetl d ‘Administration du 04 Aade 2022 -M
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ID : 974-269740163-20220804-PV_CA04082022-DE

AEEIETANTE ADMINIGTRATIVE 24

AGENT OF MEDIATION 5

AGENT [FENTRETIEN DES ESPACES EXTERIELRS 245

MAGAS NIERCHARGE ECOMOMAT 755

AGENT CHARGE DE PROPRETE DE LOK-ALR 20

Cecl exposé, le Consell d'Administration est invité & bien vouloir délibérer sur ces modifications qui ont
regues un avis favorable du Comité Technigue en date du 02 aoit 2022,

P e e By B 8 D e D D e A D e e
Ayant entendu Pexposé de la Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points snivants,

- Mme GOBALOU-ERAMBRANPOLULLE félicite le CCAS la Présidente pour le fait de permetire
aux contractuels de bénéficier du RIFSEEP dés la premiére année, ce qui est loin d*8tre le cas des
autres collectivités,

Ainsi aprés en avoir délibéré, et 4 I'unanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

APPROUYVE les modifications relatives aux bénéficiaires du RIFSEEP

VALIDE les modifications relatives aux modulations de I'IFSE

APPROUVE les modifications relatives & la cartographie des métiers et 4 sa cotation
AUTORISE le Président par délégation la Vice-Présidenie 4 signer tout acte, 8 engager toutc
procédure se rapportant & cette affaire

b ol i o

ATFFAIRE N°2022-47 - Direction des Ressources Humaines — Modalités de rémuneération des Aides a

domicile contractuelles de droat public relevant de "article L332-8 du Code Genéral de la Fonction Publique
(hors accroissement temporaire d activitg)

La Prisidente informe les membres de I'Assemblée que dans le cadre de la mise en euvre des nowvelles
procédures de recrutement, la rémunération des Aides & domicile contractuelles selon Marticle L.332-8 du
Code Général de la Fonction Publique fhors accroivsement temporaire) doit éire ajustée en frouvant une

correspondance entre le taux horaire brut appliqué au vu du niveau de qualification & ce jour, et la grille
indiciaire relevant du cadre d’emploi des agents sociaux.

; P‘I‘Mﬂ-— "l':Eﬂ].i] |:J.1!| ff':m.'.'éu'.i' u"'.lT;.!;mr'm'.ﬂ.-TJ.'il.lr: a;'u M.-dm;d' .E‘I'Eli.'.? -._%.: as
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Hivean de qualification oo diplidme Tnmx horaire heat ID : 974-269740163-20220804-PV_CA04082022-DE
| Sarw qualification SMIC+ 10% _Eshelon T d'ngant socinl

Eusre Asaister en Odmontalogie (EAG) SMIC+ 1% Echekm 4 dagent socinl primcipal de Xeme clusse
Centificar d'Aptinide & b Foaction o Aide § Disicide SMIC+ 1% Echekm 4 &' npent aocial prncipal de 2eme clsse
[CAFAD)

Assistant e Vie mux Famille { ADVF) SMIC + |5% Echekom 7 d'agent =ocinl principal de Xeme closse

Lriplitme 4" Erar " Auxifiaee de Vie Socgle (IHEAVE) SREIC + 10 Exhidion 4 J"agenl social principal dio | éne classs

Criplitime d"Erat d* Accompegsant Blusan o Souiel SRIIC + 1% Echelon 4 i sgent soclal grimeipal de | bre classe

(DEAES)

Aide Medion Pepchokogigue (ARE] S+ 19 Echeolin4 dagent sociad principal de | éne clsse
Techmicsen o Intervention Sociske a Familiale (TESF) SMIC+ 1% Echelon 5 d"agent socisd pringipal ¢ | tre classe

Ceritficat d'Apimude 8 I Feacten o Aide-Soigrant SMIC +12% Echelnn 5 d‘agent social principal de | &re classe

[CAFAL)

Il convient de préciser que les Aides & domicile contractuelles indiciaires (hors accroissement temporaire),
bénéficieront des modalités relatives au RIFSEEP, et ce sans condition d”ancienneté i compter de 1"entrée en
vigueur de la présente délibération.

Ceci expose, le Conseil d*Administration est invité & bien vouloir en délibérer sur ces modifications gui ont
regues un avis favorable du Comité Technigue en date du 02 aoit 2022,

L s e s e e T e o ot T S 0
Ayant entendu "exposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et 4 "'unanimité des membres présents,
le Conseil d’ Administration,

# VALIDE les nouvelles modalités de rémunération des Aides a domicile contractuelles de droit
public relevant de I"article 1L.332-8 du Code Général de la Fonction Publique (hory accroissement
femparaire d ‘activité)

#» AUTORISE le President et par délégation la Vice-Présidente & signer tout acte, 4 engager loute
procédure se rapportant & cette afTaire

AFFAIRE N 20122-48 — Direction des Ressources Humaines — Instauration du « FORFAIT MOBILITE
DURABLE » (FMD)

La Présidente rappelle 3 I'Assemblée que le « forfait mobilités durables » a pour objectil d"encourager
les travailleurs & recourir davantage aox modes de transport durables que sont le vélo et I'auto partage
pour la realisation des frajets domicile-travail,

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents territoriaux,
qu'ils soient fonehionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public,

Conformément & 1"article L.3261-1 du Code du travail, il est également applicable aux agents de droit
privé (contrats PEC, apprentis...) des Collectivités Territoriales et des Etablissements Publics relevant de
la Fonction Publique Territoriale, dans les conditions définies par le décret n"2020-1547 et par la présente

déliberation. S
Froces- Verbal du Conseil d Adwminktrarion du 4 dods 2022 M
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P'ar exception. un agent ne peut pas y prétendre 5%l bénéheie déja d'un I 15 074-260740163-20220804-pv_cA04082022-DE

de travail, d’un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre son domicile et son lien de
travail, ou encore 511 el transporté gratuitement par son employeur,

En pratique, le forfait mobilités durables consiste & rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son licu de travail ;

* s0it aves son propre vélo, y compris & assistance électrigue
s 501t en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'impdt sur le revenu ainsi que de
la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement,

Ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans l'annde au titre de laguelle le
forfait cst versé si 'agent a été recruté au cours de 1'année, radié des cadres au cours de "année ou bien
place dans une position admimstrative autre que la position d"activité pendant une partie de "année.

Pour pouveir beénéficier da forfait mobilité durables, 1"agent doit utiliser 1'un des deux moyens de transport
eligibles {vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de
K} jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail
de 1"agent. 11 est épalement modulé 4 proportion de la durde de présence de l'agent dans 'année au titre de
laguelle Je forfait est versé s'il a €1€ recruté au cours de I'année, s'il est radié des cadres au cours de 1"année
ou s™'il & eté placeé dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de I'année concernde,

Le bénefice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par 'agent d'une déclaration sur 'honneur
certifiant "utilisation de 1'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de l'année au
titre dugquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée auprés
de chacun d’entre eux.

L autorite terniteriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I"utilisation du vélo,

Le forfait mobilités durables est versé l'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I'honneur. Son
versement incombe 4 I"employer auprés duquel la déclaration a éé déposée, v compris en cas de changement
d'emploveur.

Si I'agent a plusicurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I"honneur auprés de
chacun d'entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en compte le
total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée an
prorata du temps travaillé auprés de chacun,

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de remboursement des
frais de transports publics ou d'sbonnement & un service public de location de vélos évogué plus haut et rég
par le déeret n*2010-676 du 21 juin 2010.

Ceci exposé, le Conseil d’ Administration est invité 4 bien vouloir délibérer sur ce dispositif qui a regu un
avis favorable du Comité Techmqgue en date du 02 aobt 2022,

Procés- Verbsl dy Conseil f Administrasion di 04 Aodt 2027 - el 5‘
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Ayant entendu I"exposé de la Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points suivants,

- Mme Odile VERGNIET-CHAUVET intervient et expose qu'il manque toutefois des pistes
cyelables sur le temitoire de la Ville et qu'il conviendra d’apporter des améliorations & ce niveaw.

Ainsi aprés en avoir délibéré, et & 'unanimité des membres présents,
le Consell d* Administration,

¥ APPROUVE la mise en place du Forfait Mobilités Durables (FMD) pour les agents du CCAS de
Sainl-Pierre selon les modalités sus mentionnées

VALIDE le remboursement des frais de mobilité engagés 4 hauteur de 200€ (deux cent euros) selon
les modalités mentionnées ci-dessus

AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente 4 signer tout acte, & engager toute
procédure se rapportant 4 cette affaire

llq_:'

\_‘f

|AFFAIRE N"2022-4% — Direction des Ressources Humaines — Modification du tablean des effectifs

La Présidente rappelle & I'Assemblée, que conformément & Marticle 1.313-1 du Code Général de a
Fonction Publique, les emplois de chague établissement sont créés par 'organe délibéramt dudit
etablissement.

Il apparticnt donc au Consetl d" Administration de fixer les emplois néceseaires au bon fonctionnement des
services du CCAS de Saint-Pierre.

La délibération doit également préciser :
- le grade ou le cas échéant les grades corvespondant aux emplois creés,
- 51 les emplois peuvent également Eire pourvus par voie contractuelle sur le fondement de |'ariicle
L.332-8 dudit code ladite loi en précisant lefs) motifis) invogué(s), la nature des fonctions ei les
riveaux de recrulement et de rémunération defs) emploifs).

Auveane eréation d'emploi ne peut intervenir si les eredits disponibles au chapitre budgétaire correspondant
re le permettent,

Par ailleurs, le Président informe les membres que le Conseil d’Administration adopte tout au long de
'année des délibérations de création, de modification ou de suppression d’emplois qui modifient le tableau
des effectifs des emplois permanents,

Ceci exposé, le Conseil d” Administration est invité & hien vouloir en délibérer sur ces modifications qui oni
regues un avis favorable du Comité Technique en date du 02 aoit 2022,

e i v O A A e A e T A T
Ayant entendu I"exposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et i "'unanimité des membres présents,
le Conseil d" Administration,

# APPROUVE les modifications 2 intervenir au tableau des effectifs

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente 4 signer tout acte, 4 engager toute
procédure se rapportant i cette affaire

Procés- Verbal du Congedd d 'ddprinistrasion du 04 Aot 2022 - .__,\ﬂ-ca 5‘
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année 2021 [

La Présidente expose & I"Assemblée que dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse, la Caisse
d’Allocations Familizles apporte sa contribution sur les dépenses nouvelles effectuées par la Ville,
essentiellement & travers des actions conduites par notre Etablissement et |'Office des Sports et du Temps
Libres (0STE),

A ce bitre, et en sa qualité de gestionneire dudit dispositif, le CCAS est destinatairve de la recette afférente &
ces onentations. Au regard des actions conduites par 'OSTL au titre du Contrat Enfance Jeunesse el sur
présentation du bilan de l'exercice détesmind, il est demandé au Conseil d'Administration de valider le
versement de la somme de 22 () € (vingl-denx mille ewros) au titre de "année 2021 avec une avance de
80%% du montant total de la subvention, en vue de garantir la bonne réalisalion des activités prévues dans le
CEJ pluriannuel.

Ceci expose, le Conseil 4" Administration est inviteé 4 bien vouloir en délibérer.

St e D e e e e e A e A D A A D A D
Avant entendu Mexposé de la Présidente,
aprés en avoir delibére, et a I'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

APPROUVE l¢ projet de convention ci-joint

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & signer la convention & conclure avee
"OSTL

¥ EMET un avis favorable 4 la demande formulée par I'OSTL

# VALIDE la subvention CEJ d'un montant de 22 000 € {vingt-deux mille euros) au titre de 'année

2021,

4

# AUTORISE le Président et par délegation la Vice-présidente & procéder au versement de cette somme
au profit de ladite Association, laquelle dépense sera imputée au Chapitre 65 - nature 6574 du Budget
du CCAS

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Presidente a engager toutes les procédures, a signer
toutes pidces relatives 4 cette affaire

AFFAIRE N°2022-5]1 - Direction Enfance, Jeunesse et FhmII.IETSub'-ﬂ.‘rnLion de la CAF relative a la
réhabilitation de la structure « Les Lys » - Modalités d"intervention de la Ville et du CCAS

La Présidente informe 1I'"Assemblée que dans le cadre de sa politique petite enfance le CCAS souhaite
développer de nouvelles places d'accueil en faveur des (-3 ans,

A ce titre, notre Etablissement a sollicité et obtenu de la CAF une subvention d'investissement visant a
réhabiliter la structure « Les Lys » & hauteur de 276 944€ qui correspond & 80% du coldt prévisionne] de
I"investissement qui se chifTre & 346 180€,

Au regard de la nature des travaux, ceux relatifs aux pros-ceuvre et les aménagements qui se chiffre &
208 DI0E seront conduit par la Ville.

Ceca exposé, 1l est done demandé a 1" Assemblée |
#  Devalider les modalités d'intervention entre la Ville et le CCAS
# ['approuver le versement de la somme 208 000€ 4 la Ville
# DVautoniser le Président ef par délégation la Vice-présidente d engager les procédures et signer toutes
piéces correspondantes & cette affaire.

Procts- Verbal di Converl @ ‘dedministrasion du 04 Aoit 2022 - 1.,.‘1':"": = 5‘
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Ayant entendu "exposé de la Présidente;
Les membres do Conseil débattent des points suivants,

- Mme GOBALOU-ERAMBRANPOULLE trouve regrettable gu'il n'y ait pas cu d'inaugumation du
Mas Fleun.
[1 est répondu que cela n'a pas pu avoir liew 4 canse de la crise sanitaire du COVID-19 et gu'il
conviendra de réfléchir 4 un événement & une date d*anniversaire.

Ainsi aprés en avoir délibéré, et 3 "'unanimité des membres présents,
le Conseil d* Administration,

¥ VALIDE les modalités d’intervention entre [a Ville el le CCAS

# APPROUVE le versement de ladite somme 4 la Ville

» AUTORISE l¢ Président et par delégation la Vice-présidente & engager les procédures el sigmer
toutes piéces correspondantes a cette affaire.

| AFFAIRE N°2022-52 — Direction des Solidarités — Appel d projet précarité menstroelle

La Présidente informe 1" Assemblée que dans le cadre de notre politique d"accompagnement en faveur des
persennes précaires, notre Etablissement a répondu & un appel a projet relatif a « la lutte contre la précariie
menstruelie & La Réunion » lancé par la Direction de 1'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DEETS).

Ce projet qui consiste 4 ameliover |'accés des personnes précaires aux prodduits périodiques ef i lutter contre
les tabous lies aux menstruations, béneficié d'une subvention 4 hautenr de 12 000 € pour I"année 2022
Les dépenses relatives & cette action seront imputées sur le chapitre 65 du budget principal.

Ceci exposé, le Conseil d' Administration est invité & se prononcer.

A DA DDA A D AP A DA P AP A i (DA DA D
Ayant entendu Pexposé de la Présidente,
Les membres du Conseil débattent des points suivants,

- Mme GOBALOU-ERAMBRANPOULLE signale que la Répion intervient déji dans les Iycées, et
il conviendra de faire attention lors des interventions afin de ne pas faire de doublons.
Il est répondu que sur ce dispositif, le public du CCAS se situe dans une tranche d'dge de 18 & 35
ans.

Ainsi aprés en avoir délibéré, et & "'unanimité des membres présents,
le Conseil d° Administration,

# ACTE le projet relatif & «la luite contre la précarité mensiruelle & La Réunion » présenté 4 la
Direction de I'Economie, de I'Emploi. du Travail et des Scolidarités (DEETS)

# YALIDE lec montant de 1a subvention accordée par les services de 1'Etat, soit 12 (00 € (douze mille
LS

# APPROUVE 'imputation des dépenses sur le chapitre 65 du budget principal

F AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente a engager toutes les procédures, &
signer toutes piéces relatives a cetie affaire

Pmni-uu- "I-"H'hcﬂ.l. Jf-u' Consell 3 Adwminiviration |::|;u 1l Aady Iﬁ'?._’ gi.'_q-‘__ o
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I"insécurité alimentaire |

S

La Présidente rappelle a 1'Assemblée que le Consell Départemental et le Centre Communal d’Action
Sociale de Sant-Pierre ont signé une convention cadre de partenariat sur |e dispositif « Pacte de Solidarité
Territoriale » pour la période de 2021 4 2023.

Ce Pacte s¢ décline en plusieurs axes dont un intitulé & Agir contre {'insécurité alimentaire » avec pour
objectif d"aider les associations habilitées par 1"Etat au titre de 1'aide alimentaire 4 créer de nouveany lieux
et modes de distribution. 1l s'agit par ailleurs de taire de « lafimeniaire » un levier pour un retour &
I"autonomie et 4 I'insertion en développant des ateliers et des actions collectives.

A ce titre, pour construire cette démerche et renforcer les activites des associations investies sur cetie
problématique, il convient d’instruire les demandes de subventions transmises par les différentes struchures.

Cet accompagnement financier du CCAS a été prévu au chapitre 65 nature 6574,

HaAICiTinm Actions Subvention sollicitée Montant alloué
Solidarieé Salnte - Thértge | dealimentsire 10 000 € & difinir
Aide alimentaire 10 000 & & définir
Le CEP
Hpaasenmic 15 000 € & diéfinir
AREP Boutique Solidarité 10 000 € é définir
ASPMV o
Association Solidaire e Ehmemate 10 000 € a définir
Pour Mieux Vivre
Plateforme de
La Banque Alimentaire . x T
s ipmis prégﬁg:;n & 20 000 € a deéfinir

Ceci exposé, le Conseil d'Administration est invité 4 bien vouloir examiner ces demandes au regard des
budgets prévisionnels présentés par les associations et valider les projets de conventions ¥ afférents,

P e e P e e e D P e A e e AP A e e
Ayant entendu I'exposé de la Présidente,
aprés en avoir délibéré, et & Punanimité des membres présents,
le Conseil d® Administration,

# EMET un avis favorable 4 la demande de subvention formulée par les diftérentes Associations selon
les modalités suivantes ;

Proces- Verbal du Cansedl o Admiristratton du (4 Avir 2022 -M
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Solidarité Sainte - Thérdse | *u0¢ alimentaire 10 000 € 10000 €
Aide alimentaire 10 000 € 10 000 €
Le CEP
Epicetie sotuile 15 000 € 15000 €
AREP Boutique Solidarité 10 000 € 10 000 €
ASPMY I
Assoclation Solidaire e 10 000 € 10000 €
Pour Mieux Vivee |
Plateforme de
La Bangue Alimentaire :
des Mascareignes Préi:'ﬁ;';’;’;:f’ﬂ“ & 20 00K € 20000 €

# AUTORISE le Président et par délégation la Vice-présidente 4 procéder au versement de ces sommes
au profit des diverses Associations, lesquelles dépenses seront imputées au Chapitre 65 - nature 6574
du Budget du CCAS

¥ AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente 4 signer les conventions & conclure aves
les Associations « Solidarité Sainte-Thérése », « Le CEP », « AREP - Boutigue Solidarité ».« Solidaire
Pour Mieux Vivre » et |a « Bangue Alimentaire des Mascareignes » .

¥ AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & engager toutes les procadures, & signer
toutes pidees relatives & cette affaire

AFFAIRE N°1022-54 — Directions des Solidarités —Aides aux pécheurs

La Présidente expose a I"Assemblée que de par la nature de leur activité, li¢e notamment aux conditions
climatiques difficiles, et & la conjoncture économique actuelle, les patrons pécheurs subissent une baisse
significative de leurs ressources durant la période de juillet & septembre,

Parallélement, ils doivent faire face au réglement du rdle aupres des Affaires Maritimes, grevant davantage
leur « reste 4 vivre ».

Aussi, considérant les difficultés sociales rencontrées par les pécheurs et les conséquences qui en découlent,

le Président propose au Conseil d'accorder une aide financiére 4 ces personnes ou familles selon les
modalités suivantes

Revenus annuels du patron pécheur Inférienrs & 25 000E

Ces dépenses seronl imputées sur le chapitre 65 du budget du CCAS,

Ceci exposé le Conseil 4’ Administration est invité & bien vouloir en délibérer,

Procis- Verbal dic Consedl f Administrasion du (4 Ao 2022 -M



Envoyé en préfecture le 09/08/2022
Recu en préfecture le 09/08/2022

AP AP A AP AP AP AT A T T BB DD B ATICNE T ===

ﬁ.}'ﬂ]ﬂ EE[EIZI.-II'I.I I."EIFHJ'EE dE I-ﬂ Frﬁlﬂi!n ID : 974-269740163-20220804-PV_CA04082022-DE
aprés en avoir délibéré, et & "unanimité des memhm prisents,
le Consell d’ Administration,

VALIDE le cadre d'intervention sur la base des dispositions ci-dessus

VALIDE Pattribution d'une side 4 hauteur de TOOE (sept cent ewros) selon les critéres
mentionneés ci-dessus

¥ AUTORISE le Président et par délégation la Vice-Présidente & engager toutes les procédures, 4
signer toutes piéces relatives i cette affaire

Y

En fin de séance, le service informatique du CCAS procéde & une présentation du site intemet de
I"Etablissement, dont le lancement s est fait le 04 aolt 2022,

Plus aucune question n'éant soulevée, la séance a pris fin &4 18h36.

LE SECRETAIRE DE SEANCE LE PRESIDENT DU CCAS

Llﬂ =
VILLE.DE SAINT-RIERRE
P Fl it ke Pré nt

et pat ddldgation
|a Wice Prégidants
Simone ROUVRAIS

centre Communal d'Action Sacinle
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