DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE SAINT-PIERRE

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU MERCREDI 22 OCTOBRE 2025

EXTRAIT DES DELIBERATIONS

Nb. de Conseillers en exercice : 53 L'an deux mille vingt-cing, le vingt-deux octobre a
. 17h08, le Conseil Municipal de Saint-Pierre s'est

Au vote de Paffaire : assemblé en séance ordinaire a I'Hotel de Ville, sur
, ) convocation légale, sous la présidence de Monsieur

No.fepressits = 33 David LORION, Maire.

Nb. de représentés : 6

Nb. d'absents : 8

AFFAIRE N° 42/2055 : ETAIENT PRESENTS :

Affaire N°32/1484 : délibération du 25 avril| MM. LORION David, DIJOUX Stéphano, SIGISMEAU
2024 fixant le régime des primes et indemnités | Béatrice, OMARJEE Mohammad, AHO NIENNE Sandrine,
applicable au personnel communal- | TEVANEE Jean Frangois, VALY Nazir, FATIMA Sofa,
modification de la partie IV DAMOUR Kichena, TIONOHOUE Sabrina, TAN Willy,
CHAMBI DJOUMBAMBA Marie Richela, POTIN Philippe,
ROUVRAIS Simone, MINATCHY Mariot,
ALAGUIRISSAMY CARPAYE Nadine, BRET Jean Paul,
NASSIBOU Guilaine, BALZANET Jonhy, PALIOD Marie
Claude, KHELIF David, BRINDON Marie Line, PAPY
Anne Marie, VAYABOURY Jean Patrick, CADET Andr¢,
RAYMOND Edmée, VON-PINE Bernard, DAFFON
Amédée Albert, TAYLLAMIN Patricia, MOREL Didier,
AGATHE Chantal, JETTER Régine, NARIA Olivier,
MALIDI Mariaty, ARAYE Héléna, BEDIER Corine,
GOBALOU ERAMBRANPOULLE Virginie, BASSE
Pascal, BOYER Thierry.

REPRESENTE (S) :

MM. FERDE Thérése (par M. MINATCHY Mariot), GUIEN
Marie Claire (par M. DAMOUR Kichena),
PERIANAYAGOM Albert (par M. TAN Willy), MALET
Viviane (par M. LORION David), HOARAU Berthe Denise
(Mme PAPY Anne Marie) , BELLON Stéphen (par Mme
AHO NIENNE Sandrine).

ABSENTS :

MM. ACAPANDIE Freddy, RIVIERE Christelle, RAVAT
Adame, BALAYA GOURAYA Armand, SAUTRON
Frangois, HOARAU Brigitte, BOYER Marie Pascaline,
ANDA Jean Gaél.

Le Maire constate que le quorum est atteint et que le
conseil peut valablement délibérer

Le Conseil Municipal a nommé Madame Sandrine AHO NIENNE pour remplir les fonctions de secrétaire.

Le Maire certific que le compte rendu de la délibération a été affiché le 27 octobre 2025 et la convocation du
Conseil Municipal faite le 15 octobre 2025.
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Affaire n°42/2055 : Affaire N°32/1484 : délibération du 25 avril 2024 fixant le régime des primes et
indemnités applicable au personnel communal- modification de la partie IV.

Direction des Ressources

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1 et L 714-4 a L 714-
13,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article 88 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de 1'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de
1’Etat,

Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé
des agents publics de I’Etat et modifiant le décret n°2010-977 du 26 aott 2010,

Vu la délibération n® 32/1484 du 25 avril 2024 fixant le régime des primes et indemnités applicable
au personnel communal notamment le partie IV,

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de
'Etat ;

Considérant que les employeurs territoriaux sont tenus d’appliquer les conditions de modulation ou
de suppression d'une prime pendant les absences dés lors qu'un texte prévoit ; qu’il en va notamment ainsi
pour les congés de maternité, naissance, pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption, d'adoption, de
paternité et d'accueil de l'enfant, pour lesquels l'article L.714-6 du Code Général de la Fonction Publique
imposent que les primes soient maintenus dans les mémes proportions que le traitement ;

Considérant qu’en 'absence de dispositions spécifiques, il appartient a la collectivité de déterminer
les modalités de maintien des primes en cas d'absences ; que dans ce cas, compte tenu du principe de parité,
ces modalités ne doivent pas étre plus favorables que celles prévues dans la Fonction Publique de I'Etat par le
décret n°2010-997 du 26 aott 2010 ;

Le Maire proposede modifier la PARTIE IV de la délibération du 25/04/2024 ainsi
qu’il suit :

IV : Conditions de maintien ou de suppression du régime indemnitaire

Pendant les congés de longue maladie et de grave maladie, le régime indemnitaire est maintenu,
tel qu’il suit :

- 33 % la premiére ann¢e,

- 60 % les deuxiéme et troisiéme année.

Les autres alinéas de la partie IV demeurent inchangés.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, ADOPTE cette affaire a l'unanimité des
suffrages exprimés.
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