Organigramme de la Ville de Saint-Pierre
2027-2032

. Mission observatoire et ingénierie cartographique

DIRECTION DE LA STRATEGIE ORGANISATIONNELLE (DSO) ET DE LA MODERNISATION

. Mission méthodes, modernisation, transversalité et expérimentation

. Mission du contréle de gestion, des démarches qualité et de I'évaluation des politiques publiques
. Mission de la mutualisation, des partenariats, de I'ingénierie de financement et des grands projets
+  Mission accompagnement des transitions et de l'innovation
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Direction de I'éducation et de la jeunesse ’ Direction de la vie locale et citoyenne Direction des ressources administratives 1| | Direction de I'innovation et de I'attractivité territoriale
*+  Service de la petite enfance '« Service de I'état civil, des affaires funéraires et des titres d'identité *  Service dela commande publique y | *  Service delinnovation et du marketing territorial
"B Service de I'éducation ) ! . Service des affaires électorales | - Service des dffaires juridiques et des assurances | . Service de dynamisation des centres urbains
. Service de la restauration scolaire 1 J . Services des instances délibérantes ; et de la zone balnéaire
. Service de la jeunesse et de la vie universitaire ! . Service des archives et de la documentation 1 . Service de 'accompagnement du secteur maritime et agricole
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/ Direction de la participation citoyenne <
1
— idarité i 1|7 < Servicedesinstances participatives [ Directi ; i i . | Direction de Faménagement durable et de 'urbanisme
Direction de la solidarité et de la famille ; . Service des conseils de quartier Direction des ressources humaines et du dialogue social : g
- Service des seniors et de la famille 1 [ | - Service du développement des compétences , | + Service del'aménagement
1N Service du bien étre et de la prévention de la santé 1 3 . Service de 'administration du personnel et de la prospective RH ; . Service ;je I'urbanisme
. Service des solidarités et de I'égalité des chances ! m . — re— . Service de 'accompagnement statutaire et des procédures 3 . Service foncier
. Service du monde du handicap et de 'accessibilité / Dlrectlor.1 des coopgrf:tlons terr.ltorlqles collectives RN &
L ! +  Service de la politique de la ville - Service de la qualité de vie au travail |
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irection de la culture, du sport et de I'animation «  Service de I'économie sociale et solidaire et de I'nsertion | g : . e 1
. . 1 Direction des ressources financiéres et des régies i i 'é i i
. Service de la culture et du patrimoine | g | Direction de I'écologie et du cadre de vie
H - Service des médiatheques 1 . - Service du budget et des ressources : . Service de la biodiversité
. Service des’spprts i o ) 1 Direction de la qualité des services publics . Service des relations fourQ|s§eurs " . Service des espaces verts et arborés
. Service de I'animation et de I'événementiel 1 et des parcours usagers +  Service de la régie centralisée ; . Service des pépinieres et de la production horticole
A . . | . Service des espaces de loisirs et des équipements publics
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. . - : P . : - b " i) . = = = = 1 . Service des équipements et du matériel motorisé
Direction de la tranquillité publique et de la Réglementation 1 +  Service d'intervention de proximité Direction des systémes d'information i )
-« Service de la supervision urbaine E / ) : . - )
| -+ service dela prévention de la délinquance et de la médiation ; *  Service desinfrastructures, des réseaux , | Direction des équipements publics et du patrimoine bdti
+  Service de la réglementation et de I'occupation du domaine public et des télecommunications . 1 . S . -
. Service de la sécurité civile ! — +  Service support, des équipements et de I'environnement , | *  Service de la gestion reglementaire des batiments
. o 1 de travail i . Service des ateliers techniques et maintenance
- = Police municipale 1 . Service des applicatifs métiers et usagers | . Service de la conduite d'opérations
\ ! 1 . Service du bureau d'études
: | . Service des fluides et de la gestion énergétique
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Caisse des écoles i Direction des moyens généraux - - - A
- , | Direction des travaux de voirie et des espaces publics
I EEMITE du Gl des accuells et du §tgndqrd ) . Service des travaux neufs, des espaces publics, de la voirie
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Construisons une Administration
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Pour plus
d’informations,
scannez-moi.

Direction des ressources techniques et de la logistique

. Service de I'entretien du domaine public routier
. Service du garage municipal

. Service du magasin des services techniques

. Service de la logistique événementielle




